STATUT

Zespotu Szkét Akademickich
Kujawskiej Szkoty Wyzszej
im. Obroncow Wisty 1920 roku
we Wtoctawku

Wtoctawek, 29 sierpnia 2022 .
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ROZDZIAt 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Zespdt Szkét Akademickich Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku jako
jednostka organizacyjna powotany zostat uchwatg Senatu Kujawskiej Szkoty
Wyzszej Nr 18/12 z dnia 28 czerwca 2012 roku oraz uchwata Nr 44/15 z dnia
24 wrzesnia 2015 roku w sprawie zmiany nazwy.

2. Zespo6t Szkét Akademickich Kujawskiej Szkoty Wyzszej i szkoty wchodzgce
w sktad Zespotu noszg imie Obroncéw Wisty 1920 roku od 1 wrzesSnia 2016 roku
nadane uchwatg Senatu Kujawskiej Szkoty Wyzszej Nr 15/16 z dnia 30 czerwca
2016 roku.

3. Prawng osoba prowadzgcg Zespot Szkot Akademickich jest Kujawska Szkota
Wyzsza we Wtoctawku, zwana dalej KSW.

4. Zespot Szkot Akademickich ma siedzibe we Wtoctawku przy ulicy Okrzei 94 oraz
94A.

5. W sktad Zespotu Szkot Akademickich Kujawskiej Szkoty Wyzszej im. Obroncow
Wisty 1920 roku we Wtoctawku, zwanym dalej Zespotem Szkét Akademickich
wchodzag nastepujace szkoty:

1) Akademicka Szkota Podstawowa nr 1im. Obroficéw Wisty 1920 roku.

2) Akademicka Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 1
im. Obroncéw Wisty 1920 roku.

3) Akademickie Liceum Ogélnoksztatcgce nr1im. Obroficéw Wisty 1920 roku.

4) Akademickie Liceum Ogdblnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego nr 1
im. Obroncéw Wisty 1920 roku.

5) Akademickie Technikum Wojskowe im. ObroAcéw Wisty 1920 roku.
6) Akademicka Szkota Policealna.
6. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkotach Zespotu Szkél Akademickich wynosi:
1) w szkole podstawowej - 8 lat
2) w szkole podstawowej mistrzostwa sportowego - 8 lat
3) w liceum ogdlnoksztatcgcym - 4 lata
4) w liceum ogdlnoksztatcgcym mistrzostwa sportowego - 4 lata
5) w technikum -5 lat
6) w szkole policealnej - 2 lata

7. W Zespole Szkét Akademickich prowadzone bedg klasy 4-letniego technikum
do konca roku szkolnego 2022/2023.

8. Technikum prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych zawodach:
1) technik logistyk - symbol zawodu 333107
2) technik teleinformatyk - symbol zawodu 351103



§2

Technikum ksztatci w zawodach ujetych w nastepujacych obszarach
i branzach:

1. Branza spedycyjno-logistyczna, w zawodzie technik logistyk
w kwalifikacjach:

1) SPL.OT - obstuga magazynu,
2) SPL.04 - organizacja transportu.

2. Branza  teleinformatyczna, @w  zawodzie technik teleinformatyk
w kwalifikacjach:

1) INF.07 - montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi,

2) INF.08 - eksploatacja i konfiguracja oraz administrowanie sieciami
rozlegtymi.

§3

1. Zespdt Szkét Akademickich jest zespotem, posiadajagcym wtasny program
wychowawczo profilaktyczny, bedacy odrebnym dokumentem szkolnym.

2. Nauka w Zespole Szkét Akademickich jest bezptatna i dostepna dla wszystkich
uczniéw, ktérzy pragng w nim realizowac¢ swag edukacje oraz akceptujg jego
Statut, Program wychowawczo - profilaktyczny oraz inne przepisy
wewnetrzne, a takze jego cele i wyznawane wartosci.

3. Nauczanie i wychowanie w Zespole Szkét Akademickich ma na celu petny
rozwéj osoby w sferze moralnej, duchowej, intelektualnej i fizycznej.
Przygotowuje do podejmowania wyboréw dotyczacych dalszej edukacji oraz do
wyboréw zyciowych w oparciu o rozpoznanie godnosci wtasnej osoby
i zadan wobec innych.

4. llekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumiec prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad
dzieckiem.

S4

1. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét Akademickich, zgodnie z art. 55, ust.1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oSwiatowe i aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

2. KSW sprawuje opieke i nadzér organizacyjny nad dziatalnoScig Zespotu Szkét
Akademickich.

3. Zespo6t Szkét Akademickich spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét
publicznych, to jest:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

2) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowag
ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia w zawodach oraz ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego,
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1.

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar obowigzujgcych zajec¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowych planach nauczania szkét publicznych danego typu,

4) ustala zasady klasyfikowania i promowania,

5) prowadzi dokumentacje obowigzujaca szkoty publiczne.

ROZDZIAt 2

Celei zadania
§5

Zespot Szkét Akademickich w swojej dziatalnosSci kieruje sie zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w oparciu
o Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka i Miedzynarodowg Konwencje Praw
Dziecka. Zespé6t realizuje cele i zadania, okresSlone odpowiednio
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oSwiaty i ustawie z dnia 14 grudnia
2016 Prawo oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Zespotu Szkét Akademickich realizuje ustawowe cele i zadania:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, wspomagajgce petny i integralny
rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-
wychowawczego,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniéw
W programie nauczania i przygotowuje ich do podjecia ksztatcenia
w szkole o wyzszym szczeblu,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe oraz certyfikatu zawodowego,

4) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

5) przygotowuje mtodziez do petnienia przysztych rél spotecznych,

6) przeciwdziata réznego rodzaju zachowaniom patologicznym ujawnianym
przez uczniéw, a w szczegblnosci: przemocy, w tym cyberprzemocy,
kradziezy, uzywaniu srodkéw odurzajgcych, alkoholizmowi, nikotynizmowii,
w tym e-papierosom,

7) wspomaga rodzine w roli wychowawczej.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu
programoéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

6) religia lub etyka,

7) wychowanie do zycia w rodzinie.

8) zajecia doradztwa zawodowego

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, pkt 2. organizuje dyrektor Zespotu
Szkét Akademickich za zgodg organu prowadzacego szkote oraz po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§6

1. Srodowisko wychowawcze Zespotu Szkét Akademickich tworza nauczyciele
oraz inni pracownicy, dzieci i rodzice (pod stowem rodzice odtad rozumie sie
réwniez opiekunéw prawnych).

2. Zesp6t Szkot Akademickich rozwija wspétprace rodzicéw i nauczycieli,
ukierunkowang na osiggniecie spéjnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan Zespét Szkét Akademickich wspétpracuje ze
srodowiskiem lokalnym.

S§7

1. Realizujgc zadania systemu oSwiaty i wychowania - Zespét Szkot Akademickich
w szczegoblnosci umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jego
ukoriczenia i dalszego ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z podstawg programowa oraz
wymogami ramowego planu nauczania,

2) organizowanie klas o poszerzonym programie wychowania fizycznego,
3) organizowanie klas z innowacyjnym programem nauczania,

4) organizowanie klas mundurowych, ktére realizujg program edukac;ji
wojskowej lub edukacji wojskowej i proobronnej,

5) organizowanie két zainteresowan stanowigcych integralng cze$¢ pracy
dydaktycznej,

6) realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstawy programowej,
7) ustalenie kryteridw i realizacje wszystkich funkcji ocen szkolnych.
2. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.
3. Wprowadza ucznia w Swiat kultury i sztuki.

4. Rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspdétzyciu i wspétdziataniu w grupie réwiesSnicze;.

5. Ksztattuje samodzielnos¢ i odpowiedzialnosc za swoje decyzje.

6. Umacnia szacunek do tradycji narodowe] przez podejmowanie dziatan
promujacych wartosci patriotyczne.

7. Wspomaga wychowanie patriotyczne mtodziezy z uwzglednieniem tradycji
Wojska Polskiego i innych stuzb mundurowych RP.
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8. Prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

9. Pomaga w budowaniu tozsamosci lokalnej ksztattujgc postawy patriotyczne
i obywatelskie.

10. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
3) organizowanie zaje¢ z pracownikami urzedéw i zaktadéw pracy itp.,

4) doradztwo edukacyjno-zawodowe, prowadzenie zaje¢ doradztwa
zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11.Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty podstawowej, liceum
ogoblnoksztatcgcego, technikum i wieku ucznia poprzez:

1) Tresci i realizowanie dziatan o charakterze wychowawczym przez
wszystkich pracownikéw szkoty,

2) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
spotecznego i moralnego,

3) wspieranie w procesie osiggania samodzielnoSci i w procesie dorastania do
odpowiedzialnosci za siebie i innych,

4) ksztattowanie postawy poszanowania innych oséb i ich pogladdw.

12. Umozliwia uczniom  podtrzymanie wtasnej tozsamosci religijnej
i Swiatopogladowej poprzez:

1) nauczanie religii w ramach planu lekcyjnego,

2) przestrzeganie zasady, by w lekcjach religii brali udziat uczniowie, ktérych
rodzice wyrazili wole uczestnictwa,

3) prowadzenie zajec z etyki, jesli liczba uczniéw, ktérych rodzice wyrazili wole
uczestnictwa dzieci, jest nie mniejsza niz 7 uczniéw danej klasy lub oddziatu,
a w przypadku mniejszej liczby uczniéw w klasie lub oddziale lekcje etyki
powinny by¢ zorganizowane w grupie miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej,

4) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii
(obowigzkowe zajecia w Swietlicy szkolnej), zwolnienie uczniéw z zajeé
lekcyjnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, (o ile religia lub
wyznanie, do ktérego naleza, naktada taki obowigzek) i zapewnienie opieki
nauczycieli,

5) przestrzeganie zasady poszanowania pogladdw, by fakt uczestniczenia lub
nieuczestniczenia w szkolnej nauce religii nie byt powodem do jakichkolwiek
form dyskryminaciji.

13. Sprawuje opieke nad uczniami poprzez rézne formy dziatan i pomocy:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia,
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2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i wspierania nauczycieli
w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieranie uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielanie informacji w tym zakresie,

9) wspieranie nauczycieli i rodzicobw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

10)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych,

12)umozliwienie  rozwijania  umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli,

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
krzywdzacych,

14)organizowanie zaje¢ Swietlicowych oraz systemu pomocy materialnej,

15) zapewnienie bezpieczeristwa w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wycieczek szkolnych, obozéw sportowych, mundurowych i naukowych.

14. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkét Akademickich i poza nim

15.

16.

podczas zorganizowanych zaje¢ sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zajec
szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom i rodzicom ochrone danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,
poz.1000).

Szkota zapewnia mozliwos€ pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

§$8

Do kompetencji Prawnej Osoby Prowadzacej nalezy:



1) nadanie pierwszego Statutu Zespotowi Szkét Akademickich, wystepowanie
z wnioskami w sprawach dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych do
Dyrektora Zespotu Szkét Akademickich i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zapewnienie utrzymania, bezpiecznych i higienicznych
warunkéw dziatania Zespotu Szkét Akademickich, systematyczne
wyposazanie Zespotu Szkét Akademickich w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do petnej realizacji programéw nauczania, zadan dydaktycznych,
sportowych, wychowawczych, opiekunczych iinnych niezbednych zadan
statutowych,

2) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Zespotu Szkét Akademickich,

3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Zespotu Szkét Akademickich za
rok obrotowy, zgodnie z art. 53 ust.1 Ustawy o rachunkowosci,

4) likwidacja Szkoty - zgodnie art. 172 ust. 4i5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo osSwiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.). W tym
przypadku wtasciciel jest zobowigzany, co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji:
rodzicéw, uczniéw, dyrektora Zespotu Szkét Akademickich i Rade
Pedagogiczna, organ nadzorujgcy oraz gmine, na ktérej terenie znajduje sie
Szkota. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty przekazuje
do organu prowadzacego ewidencje, do ktérej wpisana jest Szkota.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty oraz zakres ich zadan
§9
Organami Zespotu Szkét Akademickich sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
S$10

Dyrektor Zespotu rozstrzyga spory miedzy organami Zespotu.

—_—

2. Spory miedzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego.

s

1. Dyrektora Zespotu Szkdét Akademickich powotuje i odwotuje Rektor KSW
we Wtoctawku.

2. Osoby kandydujgce na to stanowisko powinny spetniaé¢ nastepujgce warunki:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) wysoki poziom etyczno-moralny.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_172_u_5_p_0_l_0_i_0

3. Dyrektor kieruje catag dziatalnoscig Zespotu Szkét Akademickich, reprezentuje go
na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych
oraz za rozwoj i podnoszenie jakosci pracy, a w szczegdlnosci:

D)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

nadaje Regulamin Pracy Zespotu Szkét Akademickich,
zatwierdza arkusz organizacyjny Zespotu Szkét Akademickich,

jest pracodawcag i kierownikiem nauczycieli oraz innych pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkét Akademickich,

powotuje i odwotuje zastepcéw dyrektora Zespotu Szkot Akademickich,

nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalong dla
szkot publicznych,

ustala procedure i harmonogram kwalifikacji kandydatéw do szkét,

przyjmuje i skresla uczniéw z listy uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi
w Statucie,

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego
i harmonijnego rozwoju,

zapewnia bezpieczenstwo, higiene pracy i nauki,

10)dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program

nauczania oraz zatwierdza Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu
Szkét Akademickich, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

11) dyrektor organizuje zajecia dodatkowe, do ktérych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu
programoéw nauczania:

a) zajecia wojskowe,

b) zajecia policyjne,

C) zajecia pozarnicze,

d) zajecia proobronne,

e) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

f) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

h) zajecia o poszerzonym programie wychowania fizycznego

i) religia lub etyka,

j) wychowanie do zycia w rodzinie.

12)jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

13)umozliwia i prowadzi awans zawodowy nauczycieli,

14)dokonuje oceny pracy nauczycieli,
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4.

15) dba o mienie, odpowiada za budzet i majatek Zespotu Szkét Akademickich,

16)ma prawo uczestniczy¢é we wszystkich zebraniach zwotywanych przez
nauczycieli i organy Zespotu Szkét Akademickich,

17) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
18)wnioskuje do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w Statucie,

19)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

20) zwraca sie o opinie Rady Pedagogicznej w sprawie wnioskéw o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien,

21) podpisuje wszystkie umowy i porozumienia zawierane w imieniu Zespotu
Szkét Akademickich z zewnetrznymi jednostkami, w celu zapewnienia
niezbednych warunkdw i bazy do realizacji zadan statutowych szkoty.

Rektor KSW we Wtoctawku moze odwotaé Dyrektora ZSA z zajmowanego
stanowiska, jesli:

1) nie przestrzega przepiséw prawa,
2) nie przestrzega Statutu Zespotu Szkét Akademickich.
§12
Rada Pedagogiczna, zwana dalej takze Radg, jest kolegialnym organem szkoty.
Rada realizuje swoje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia, wychowania
i opieki.
W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poszczegélnych

szkotach Zespotu Szkét Akademickich oraz pedagog, psycholog i wychowawca
Swietlicy.

Rada reprezentuje wszystkie szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét
Akademickich.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét
Akademickich.

§13

Podstawowym zadaniem Rady jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkét Akademickich.

§14

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

s oW

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkét Akademickich,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
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1.

1.

2.

§15
Rada Pedagogiczna opiniuje przede wszystkim:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien,
3) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w Szkole oraz
przyjmuje do wiadomosci zakres ich obowigzkéw i kompetencji.

§16

Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego
wyniku Rade w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§17

Inne dziatania Rady Pedagogicznej:

1.
2.

przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian,

wyrazanie zgody na wprowadzenie dodatkowych srodkéw zaradczych dla
uczniéw w ramach systemu zaostrzonego rygoru,

podejmowanie uchwat dotyczacych przeniesienia ucznia do innej szkoty,

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

5. zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespotéw powotanych przez Rade, o ile sg

zgodne z prawem.

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego dotyczacych pracy Szkoty,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny,

wykonywanie zadan Rady Szkoty do czasu ewentualnego jej powotania,

9. zatwierdzanie kandydata(éw) do stypendium Prezesa RM oraz innych

10.

stypendiow,
zatwierdzanie szkolnego zestawu podrecznikdéw.
§18

W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz  przedstawiciel organu
prowadzacego.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.
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3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1-2 uczestnicza w tej czesSci zebrania Rady, ktéra
dotyczy ich zakresu spraw.

4. Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu
w gtosowaniach.

§19

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym na poczatku
roku szkolnego harmonogramem oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania Rady organizowane sa:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) po kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw,

3) po zakoriczeniu pierwszego p6trocza oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu
przedstawienia przez dyrektora Szkoty ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosSci
Szkoty,

4) moga by¢ organizowane w formie zdalnej za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne,;.

5) w miare biezgcych potrzeb.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez w trybie
nadzwyczajnym na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz
z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
2) organu prowadzgcego,
3) co najmniej1/3 cztonkéw Rady.

4. Wystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie
nadzwyczajnym kierowane sg w formie pisemnej do przewodniczacego.

5. Wystagpienia o organizacje zebrania Rady w trybie nadzwyczajnym powinny
okresla¢ przyczyne zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany termin
jego przeprowadzenia.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.

W szczegblnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze
powierzy¢ prowadzenie zebrania Rady innemu nauczycielowi zatrudnionemu
w Zespole Szkot Akademickich.

8. W przypadku dtugotrwatej choroby dyrektora, funkcje przewodniczacego Rady
petni zastepca lub cztonek Rady wskazany przez organ prowadzacy.

9. Przewodniczgcy o terminie i proponowanym porzgdku zebrania powiadamia
wszystkich cztonkéw Rady przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem przez
odpowiedni wpis w ksiedze zarzadzen. Dodatkowo powiadomienie o zebraniu
moze by¢ umieszczone na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

10. Nadzwyczajne zebranie Rady moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.
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§20

Przewodniczgcy Rady w szczegélnosci:

1.

ISENVNN

o N o W

opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej,
przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,
podpisuje uchwaty Rady,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade,
informuje Rade o stopniu realizacji podjetych uchwat,
podpisuje protokoty z zebran Rady,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady niezgodnych z przepisami prawa (jako
Dyrektor Szkoty).

zapoznaje Rade ze zmianami w prawie oSwiatowym.
§ 21

Prawa i obowigzki cztonka Rady Pedagogicznej:

1.

W

Cztonek Rady ma prawo do:
1) czynnego udziatu w zebraniach Rady,
2) sktadania wnioskéw i projektéw uchwat,

3) udziatu w pracach w statych lub doraznych komisjach lub zespotach
powotanych przez Rade Pedagogiczng i dyrektora.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady i jej komisjach lub zespotach, do
ktérych zostat powotany,

2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniébw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,

3) wspottworzenia na zebraniach Rady atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,
4) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowier Rady,
5) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych zdan.

W szczegélnych przypadkach losowych cztonek Rady moze by¢ zwolniony
z udziatu w zebraniu, za zgodg Dyrektora Szkoty.

Nieobecny cztonek Rady na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia sie
z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu.

5. Sprawy sporne wsréd cztonkdéw Rady rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewngtrz Szkoty i dba
0 jej autorytet.
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§ 22
Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Gtosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu przez
przewodniczgcego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie
Rady Pedagogicznej moga zgtaszac propozycje zmian w porzgdku zebrania.

. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez ztozy¢ przewodniczacy.

Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod
gtosowanie Rady.

S§$23
Rada Pedagogiczna powotuje:
1) komisje statutowa,
2) klasowe zespoty wychowawcze,
3) nauczycielskie zespoty przedmiotowe,

4) inne state lub dorazne komisje lub zespoty, ktérych dziatalno$¢ moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien.

. Pracg komisji lub zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek cztonkéw komisji lub zespotu.

. Przewodniczgcy komisji lub zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
sktada Radzie sprawozdanie z pracy.

S24

Wszystkie decyzje, opinie, wnioski Rady Pedagogicznej jako organu
kolegialnego, sg uchwatami.

. Uchwaty Rady w formie aktu prawnego z numeracjg dotycza:

1) kompetencji stanowigcych, wymienionych w §14,

2) zatwierdzania indywidualnego toku i/lub programu nauczania,

3) wyboru przedstawiciela RP do Komisji Konkursowej na Dyrektora,
4) zatwierdzania kandydata/6w do stypendidw.

. Pozostate uchwaty podejmuje sie w formie decyzji, opinii czy wnioskéw,
zapisujac w protokole wynik oraz gtosy ,za" i ,przeciw".

. Rada mozna podja¢ uchwate w formie aktu prawnego w kazdej sprawie, jesli
uzna taka potrzebe.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszosScig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s w gtosowaniu jawnym
lub tajnym.

Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;j.

. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady gtosujg przez podniesienie reki.
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9.

10.

n.

12.

13.

W przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos
przewodniczgcego.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych lub
na wniosek przewodniczgcego lub cztonka Rady, przyjety w gtosowaniu
jawnym.

W gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady gtosujg kartami do gtosowania
przygotowanymi przez przewodniczgcego Rady.

Gtosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana sposréd
cztonkéw Rady uczestniczacych w zebraniu.

W okresie pracy zdalnej szkoty Rada moze podejmowac uchwaty stanowigce
i opiniujgce w trybie obiegowym polegajgcym na wczesniejszym przestaniu do
wiadomosci wszystkich cztonkéw Rady uchwat, ktére beda gtosowane za
posrednictwem dziennika elektronicznego, jak i zdalnym z wykorzystaniem
wskazanych przez przewodniczgcego Rady technik informatycznych, platform
komunikacyjnych.

§25

Rada Pedagogiczna przy wyborze swego przedstawiciela do Komisji
Konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora przeprowadza gtosowanie
tajne.

Na karcie do gtosowania kandydaci umieszczeni sg alfabetycznie.

3. Przedstawicielem Rady Pedagogicznej zostaje kandydat, ktéry uzyskat

najwieksza liczbe gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatéw na miejscu
uprawniajgcym do udziatu w Komisji Konkursowej, zarzadza sie powtérne
gtosowanie, pomiedzy tymi kandydatami.

§ 26

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
§ 27
Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét oraz liste obecnosci.

Protokoty Rady Pedagogicznej moga by¢ zapisywane w wers;ji elektronicznej
badz tradycyjnej, na piSmie.

§28

Cztonkowie Rady Pedagogicznej dokumentujg swoéj udziat na zebraniu
podpisem na liScie obecnosci.

Liste obecnosSci podpisuje przewodniczacy Rady.
Protokolanta zebrania wybiera Rada sposréd swoich cztonkéw.
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4, Rada Pedagogiczna moze wybrac¢ protokolanta statego lub na okres roku

szkolnego.

5. Protokét z zebrania Rady powinien zawierac:

1) numer idate zebrania,
2) numery podjetych uchwat,
3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum,

4) wykaz osdéb uczestniczgcych w zebraniu z gtosem doradczym (jezeli takie

w zebraniu uczestniczyty),

5) zatwierdzony porzadek zebrania,

6) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
7) przebieg zebrania (streszczenie wystapien i dyskusiji),

8) tres¢ zgtoszonych wnioskéw,

9) podjete uchwaty i wnioski,

10) podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

§ 29

Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej numerowane sg w ramach roku
szkolnego.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania sie z trescia
protokotu w terminie 10 dni od daty jego sporzadzenia.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga wnies¢ poprawki do protokotu
w terminie 5 dni od zapoznania sie z jego trescig. Poprawki sg wnoszone na
piSmie i przekazane dyrektorowi. Na najblizszym posiedzeniu Rada
Pedagogiczna decyduje o ich przyjeciu badz odrzuceniu.

Protokolant przekazuje protokoty do sekretariatu z poswiadczeniem odbioru.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznajg sie z treSciag protokotu
w sekretariacie Szkoty.

Prawo wgladu do protokotéw zebran Rady majg upowaznieni pracownicy
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota i organu prowadzgcego.

§ 30

Ksiega protokotéw prowadzona jest w formie elektronicznej i papierowe;.

§ 31

Uchwaty Rady Pedagogicznej stanowig zatgczniki do protokotu Rady Pedagogicznej
i sg odnotowane w Ksiedze Uchwat.

1.

§ 32

Protokét z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie na
nastepnym zebraniu.

Przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu
z poprzedniego zebrania umieszcza sie w protokole zebrania, na ktérym

poprawki i uzupetnienia zostaty przyjete.
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3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza wytgcznie protokolant.

4. Za przechowywanie protokotéw z zebran komisji i zespotéow odpowiedzialny
jest dyrektor.

§33

1. Rodzice wspétpracujg z dyrekcjg Zespotu Szkét Akademickich w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniéw. W tym celu moze zosta¢ utworzona Rada
Rodzicéw. Zadania Rady Rodzicéw okreSlajg art. 83 i 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo oSwiatowe.

2. Rade Rodzicow Zespotu Szkét Akademickich tworzg przedstawiciele Rad
Rodzicéw poszczegdélnych szkdt Zespotu.

3. Kadencja Rady trwa rok.
4. Rodzice uczniéw/Rada majg obowigzek:
1) wspoétpracowac z Zespotem Szkét Akademickich w wychowaniu swych dzieci,

2) wypetnia¢ inne obowigzki, ktére jednak nie moga by¢ sprzeczne z Ustawg
o systemie oSwiaty, Statutem Zespotu Szkét Akademickich,

3) wspétdziata¢ w realizacji zatozen Statutu, celéw i wartosci przyjetych
w poszczegdblnych szkotach.

5. Rodzice uczniéw/Rada majg prawo:
1) do zapoznania sie ze Statutem Zespotu Szkét Akademickich,

2) do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania, z przepisami dotyczgcymi
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich
dzieci oraz przyczyn ich trudnosci szkolnych,

4) wyrazania zdania wobec Rektora KSW we Wtoctawku, jako organu
prowadzgcego, na temat funkcjonowania Zespotu Szkét Akademickich
i poszczegoélnych szkét wechodzgcych w jego sktad.

5) Rada Rodzicéw opiniuje dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, nauczyciela
przystepujgcego do egzaminu na wyzszy stopien awansu zawodowego.

6) Rada Rodzicéw opiniuje zajecia dodatkowe, do ktérych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu
programoéw nauczania:

a) zajecia wojskowe,
b) zajecia policyjne,
c) zajecia pozarnicze,

d) zajecia proobronne,

17



e) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

f) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

h) religia,

i) wychowanie do zycia w rodzinie.

7) Szkoty wchodzace w sktad Zespotu organizujg systematyczne spotkania
z rodzicami nie rzadziej niz 3 razy w roku szkolnym.

§$34

1. W Zespole Szkdét Akademickich funkcjonuje Samorzad Uczniowski na podstawie
art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oSwiatowe, zgodnie z ktérym:

1) Samorzad tworzag wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Akademickich;

2) Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw;

3) Zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla niniejszy Statut.

4) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dziatalnosci Zespotu
Szkét Akademickich, a w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a.

g.

h.

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego rozwijanie
wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, pod opiekg wyznaczonego nauczyciela i w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

opiniuje funkcjonowanie ucznia w spotecznosci uczniowskiej na wniosek
dyrektora szkoty,

opiniuje wniosek Rady Pedagogicznej o skreSleniu z listy uczniéw.

5) Samorzad reprezentuje interesy ucznidéw w zakresie:

a.
b.

oceniania,

form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu
nastepujgcych zasad: trzy prace klasowe w ciggu tygodnia, przy czym nie
wiecej niz 1 dziennie, tygodniowe uprzedzenie o pracach klasowych
i sprawdzianach;

6) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskiej.
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2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

1.

dziatania z zakresu wolontariatu.
§35

W Zespole Szkét Akademickich moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje
mtodziezowe o charakterze spéjnym ze Statutem i programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkét
wydaje dyrektor Zespotu Szkét Akademickich, okreSlajac jednoczesSnie warunki
prowadzenia tej dziatalnosci.

W Zespole Szkét Akademickich dziata Osrodek Szkolenia Lotniczego (OSL),
utworzony celem zabezpieczenia procesu szkolenia uczniéow szkét Srednich do
uprawnien: pilota szybowcowego, pilota samolotowego, pilota balonowego,
skoczka spadochronowego, pilota bezzatogowych statkéw powietrznych oraz
mechanikéw, technikéw sprzetu lotniczego i operatoréw systeméw
bezzatogowych statkéw powietrznych. Osrodek prowadzi szkolenia:

1) teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnien pilota szybowcowego,
2) teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnien pilota samolotowego,
3) teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnien pilota balonowego,

4) teoretyczne i  praktyczne do uzyskania uprawnienn  skoczka
spadochronowego,

5) teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnieri pilota bezzatogowego
statku powietrznego.

6) teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnief mechanika i technika
sprzetu lotniczego,

7) teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnieri operatoréw systemoéw
bezzatogowych statkéw powietrznych.

8) teoretyczne i praktyczne do uzyskania uprawnienia instruktora:
szybowcowego, samolotowego, balonowego, spadochronowego
i bezzatogowego statku powietrznego.

4. Dyrektora OSrodka Szkolenia Lotniczego powotuje i odwotuje dyrektor Zespotu

1.

Szkét Akademickich po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
ROZDZIAtL 4
Organizacja pracy szkoty
§$36
Zajecia dydaktyczne w Zespole Szkét Akademickich dzielg sie na dwa pétrocza.

1) | pétrocze - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we
wrzesniu do ostatniego dnia roboczego stycznia,

2) Il pétrocze - od poniedziatku wypadajgcego bezpoérednio po ostatnim dniu
roboczym w styczniu, do dnia zakohAczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2.

3) w klasach programowo najwyzszych liceum i technikum zajecia edukacyjne
koncza sie 2 miesigce przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w pozostatych klasach.

Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym sa:
1) arkusz organizacyjny,
2) plan pracy,
3) tygodniowy rozktad zajet,
4) przydziat czynnos$ci poszczegbélnym nauczycielom i pracownikom,
5) szkolny zestaw programdw i podrecznikdéw,
6) program profilaktyczno-wychowawczy.

Podstawowg forma pracy poszczegélnych szkdét sa zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i w grupach zadaniowych
(fakultatywnych).

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw miedzy lekcjami
ustala dyrektor.

Zajecia edukacji wczesnoszkolnej odbywajg sie zgodnie z organizacjg ustalong
przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych zasad, moga tez
odbywac sie poza siedzibg Zespotu Szkét Akademickich za zgoda dyrektora.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdélnych klas okresSla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora.

Liczbe ucznidbw w poszczegbélnych klasach ustala Dyrektor Zespotu Szkoét
Akademickich.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: koniecznosé
powtdrzenia klasy, przeniesienie do klasy programowo wyzszej, przesuniecie
do klasy réwnolegtej z powoddéw wychowawczych itp. dyrektor Zespotu Szkét
Akademickich moze podjac decyzje o zwiekszeniu liczby uczniéw w klasie.

10. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty o dwdch specjalnosciach, jezeli przedmioty

1.

12.

13.

ogoblnoksztatcgce realizowane sg w obu grupach wg tego samego programu
nauczania.

Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia praktyczne, zajecia wojskowe,
zajecia proobronne, kota zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

Dyrektor szkoty dokonuje podziatu na grupy do realizacji zaje¢ praktycznych
i wychowania fizycznego, ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz zasady
wynikajace z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw ¢wiczen
laboratoryjnych z przedmiotow:
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1) jezykiobce,
2) biologia,
3) fizyka,
4) chemia,
5) informatyka
14. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego:

1) Dziennik elektroniczny jest obowigzujgcg dokumentacjg przebiegu nauczania
realizowanego w formie zajec lekcyjnych.

2) Administratorem danych jest Szkota.

3) Pracownicy Szkoty zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych
w dokumencie.

4) Rodzicom i uczniom zapewnia sie mozliwos$¢ zapoznania sie ze sposobem
dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

5) Indywidualne loginy wskazujg rodzice na pierwszym spotkaniu
z wychowawca.

6) Polityka bezpieczeristwa w zakresie ochrony danych osobowych w Szkole
odnosi sie do danych osobowych przetwarzanych w zbiorach danych
tradycyjnych w szczegdélnosci w kartotekach, ksiegach, wykazach i innych
zbiorach ewidencyjnych.

7) Nazadanie osoby, ktdrej dane sg przetwarzane, udziela sie informacji o dacie,
od kiedy przetwarza sie w zbiorze jej dane osobowe, oraz tres¢ tych danych,
zrédle, z ktérego pochodza dane jej dotyczgce, chyba ze Administrator jest
zobowigzany do zachowania w tym zakresie tajemnicy panstwowej,
stuzbowej, zawodowej, sposobie i zakresie udostepniania jej danych,
a w szczegoblnosci informacji o odbiorach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym
dane te sg udostepniane, a takze sposobie, w jaki zebrano dane.

8) Dla zapewnienia bezpieczeristwa hasto automatycznie generowane dla
nowego konta jest jednorazowe, a przy pierwszym logowaniu uzytkownik
zostanie poproszony o jego zmiane.

9) Kazdy uzytkownik jest zobowigzany stosowa¢ sie do opisanych zasad
bezpieczenstwa, w szczegdélnosci do zachowania w tajemnicy
i nieudostepniania swojego loginu i hasta do systemu innym osobom, takze
po uptywie waznosSci hasta. Niedozwolone jest akceptowanie opcji
zapisywania hasta na komputerze, z ktérego uzytkownik korzysta.

10)Poprzez hasto i login uzytkownik jest identyfikowany w systemie dziennika
elektronicznego.

11) W razie utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione
przez osobe nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Szkolnego Administratora Dziennika
Elektronicznego raz natychmiastowa jego zmiane.
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12)W przypadku korzystania w dostepie do dziennika elektronicznego
z prywatnego komputera lub laptopa nalezy zachowaé wszystkie zasady
ochrony danych osobowych stosowanych w szkole.

15. Administrator Szkoty (Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego)
administruje w sposéb zapewniajgcy sprawne dziatanie systemu dziennika
elektronicznego poprzez nastepujgce uprawnienia:

1) zarzadzanie wszystkimi danymi szkoty, w tym planem lekcji szkoty, klasami
oraz zablokowanymi kontami,

2) zarzadzanie kategoriami ocen funkcjonujgcych w catej szkole,

3) wglad w liste kont uzytkownikéw oraz nadanie lub cofniecie uprawnien
wychowawcy lub dyrektora,

4) wglad w statystyki wszystkich uzytkownikdéw, w tym w statystyki logowan,
5) przegladanie wszystkich wprowadzonych ocen i frekwencji uczniéw.
16. Dyrektor Szkoty:

1) zarzadza ocenami, frekwencjg oraz moze edytowad¢ dane wszystkich
uczniow,

2) ma wglad w statystyki wszystkich uczniéw oraz statystyki logowan, ocen
i frekwencje wszystkich uczniéw,

3) ma dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogtoszen,
4) ma dostep do konfiguracji konta,

5) ma dostep do wydrukéw i eksportéw oraz danych dostepnych w panelu
dyrektorskim,

17. Wychowawca klasy:
1) zarzadza frekwencjg w klasie, w ktérej nauczyciel jest wychowawca,
2) moze edytowac dane uczniéw w klasie, w ktérej jest wychowawca,
3) ma wglad w statystyki wszystkich uczniéw, statystyki logowan swojej klasy,
4) moze przegladac¢ oceny wszystkich uczniéw swojej klasy i ich frekwencje,
5) ma dostep do wiadomosci systemowych, umieszczonych ogtoszen,
6) ma dostep do konfiguracji konta,
7) ma dostep do wydrukdw i eksportdw.
18. Nauczyciel:
1) zarzadza ocenami i frekwencjg w zakresie prowadzonych zaje¢,

2) moze przeglada¢ oceny wszystkich uczniéw i ich frekwencje, w zakresie
prowadzonych zajec,

3) ma dostep do wiadomosci systemowych, umieszczanych ogtoszenr, do
konfiguracji wtasnego konta, do wydrukéw i eksportéw,

4) ma dostep do wiadomosci i ogtoszen, moze prowadzi¢ korespondencje
z wszystkimi rodzicami, uczniami oraz pracownikami,
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5) ma dostep do planu lekcji wszystkich klas w Szkole,

6) ma dostep do terminarza wszystkich klas w Szkole,

7) ma dostep do czesci elementéw w zaktadce — Widok Dziennika.
19. Pedagog / psycholog:

1) posiada dostep do frekwencji i ocen wszystkich uczniéw w Szkole,

2) ma dostep do wiadomosci i ogtoszeri, moze prowadzi¢ korespondencje
z wszystkim rodzicami, uczniami, pracownikami,

3) ma dostep do planu lekcji, terminarza wszystkich klas w Szkole,

4) ma dostep do menu UCZNIOWIE, gdzie moze przeglada¢ m.in. dane
konkretnego ucznia (kartoteka ucznia), uwagi, dane uczniéw, kontakty
z rodzicami oraz wydarzenia z zycia klasy.

20.Sekretariat:
1) ma wglad w liste kont uzytkownikéw i w statystyki logowan,
2) ma wglad w dane uczniéw, moze je edytowad,

3) ma dostep do wiadomosci, moze prowadzi¢ korespondencje ze wszystkimi
rodzicami, uczniami, pracownikami.

21. Rodzic:
1) moze przegladac¢ oceny i frekwencje tylko swojego dziecka,

2) ma dostep do wiadomosci systemowych i umieszczanych ogtoszeri oraz
terminarza,

3) ma dostep do konfiguracji wtasnego konta.
22.Uczen:
1) moze przeglada¢ wtasne oceny i frekwencje,

2) ma dostep do wiadomosci systemowych i umieszczanych ogtoszeri oraz
terminarza,

3) ma dostep do konfiguracji wtasnego konta.
23.Zadania i obowiagzki uzytkownikéw dziennika elektronicznego:

1) Szkolnym Administratorem Dziennika Elektronicznego jest wyznaczona
przez Dyrektora osoba zatrudniona w szkole.

2) Do obowigzkdéw Szkolnego Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy:

a. wprowadzanie nowych uzytkownikéw systemu oraz przeszkolenie w tym
celu wychowawcéw klas,

b. tworzenie jednostek i klas, list nauczycieli, przydziatéw zajec,
przedmiotéw itp., ktérych edycja mozliwa jest tylko z konta
administratora,

c. catkowite usuniecie konta ucznia lub nauczyciela z systemu,

d. dodanie nowego ucznia lub przeniesienie ucznia z jednej klasy do drugiej,
po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty,
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S oo

m.

n.

powiadomienie wszystkich uzytkownikéw systemu, ze ich dziatania bedg
monitorowane, a wyniki ich pracy bedg zabezpieczone i archiwizowane,
zapoznanie uzytkownikéw z przepisamii zasadami uzytkowania systemu,

dbanie o systematyczne aktualizowanie programdéw zabezpieczajgcych
komputer,

pomoc innym uzytkownikom systemu we wtasciwym korzystaniu
z dziennika elektronicznego,

powiadamianie za pomocg wiadomosci odpowiednich uzytkownikéw
dziennika

elektronicznego w sprawach majgcych kluczowe znaczenie dla dziatania
systemu,

zgtaszanie firmie zarzgdzajacej kazdego przypadku naruszenia
bezpieczeristwa w

celu dalszych dziatan,

archiwizowanie dziennika elektronicznego.

3) Dyrektor Szkoty:

a.

Dyrektor oraz wicedyrektor kontroluja poprawnos¢ prowadzenia
dziennika elektronicznego,

wicedyrektor szkoty wpisuje zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
i przydziela rodzaj zaje¢ do realizacji,

Dyrektor zapewnia szkolenia dla nowych uzytkownikéw systemu,

Dyrektor i wicedyrektor powiadamiajg za pomoca widomosci o istotnych
elementach majacych wptyw na funkcjonowanie szkoty.

4) Wychowawca klasy:

a.

jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego swojej
klasy,

w celu prowadzenia ewidencjonowania przebiegu nauczania w dzienniku
elektronicznym wychowawca jest zobowigzany:

a) do 20 wrze$nia zweryfikowac wszystkie dane uczniéw w module DANE
OSOBOWE, - na biezgca dokonywac korekt,

b) do 7 dni wprowadzac informacje dotyczace nowo przyjetego ucznia,

c) wypetni¢ informacje o klasowej radzie rodzicow i samorzadzie
klasowym,

d) na pierwszej godzinie wychowawczej wyjasni¢ uczniom zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego,

e) poinformowac ucznidw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, - na
pierwszym zebraniu z rodzicami przekaza¢ podstawowe informacje
o tym jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego,
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f) systematycznie kontrolowaé wpisy ocen czgstkowych z poszczegélnych
przedmiotéw, kontrolowac frekwencje oraz dokonywac
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw,

g) uzupetni¢ frekwencje na podstawie informacji od nauczycieli
opiekujgcych sie czesScig ucznidw z klasy w czasie np. zawoddéw
sportowych, konkurséw, wyjs¢, wycieczek itp.,

h) na biezaco ewidencjonowa¢ frekwencje uczniéw, informacje
o wycieczkach, waznych wydarzeniach z zycia klasy, kontaktach
z rodzicami,

i) zgtosi¢ minimum 7 dni wczesniej dyrektorowi fakt organizacji
wycieczki lub wyjscia z klasg, w celu zwolnienia klasy i ustalenia
zastepstw za bedgcego na wycieczce nauczyciela, - na prosbe rodzica
wydrukowac z systemu KARTOTEKE ucznia zawierajgca catoSciowa
informacje o przebiegu edukacji danego ucznia,

j) w dniu zebrania z rodzicami wydrukowa¢ z systemu dziennika
zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do
wykorzystania na spotkaniu z rodzicami,

k) odnotowywac obecnos¢ rodzica lub opiekuna na zebraniu,

) wpisac uczniom swojej klasy Srédrocznej i rocznej oceny zachowania
zgodnie z przepisami okresSlonymi w Statucie Szkoty,

m) niezwtocznie korygowac btedne zapisy, uzupetniaé braki wskazane
przez Dyrektora Szkoty;

5) Nauczyciel jest obowigzany:

a.

na biezgco, prawidtowo wpisywacé tematy zaje¢, frekwencje oraz oceny
czgstkowe, proponowane oceny $rédroczne i roczne, klasyfikacyjne oceny
Srédroczne i roczne,

poinformowa¢ ucznidbw na pierwszych zajeciach o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, mozliwosci
poprawy oceny,

najpézniej dzien przed zebraniem wpisa¢ oceny czastkowe, ktére
z waznych przyczyn nie zostaty jeszcze wprowadzone do systemu,

poinformowacé wychowawce klasy o frekwencji czesci uczniéw z danej
klasy, nad ktérymi sprawuje opieke w czasie zawoddéw, konkurséw,
wycieczki itp.,

uzupetni¢ w swoich klasach nazwy i numery realizowanych programéw
nauczania,

przestrzegac zasad zapewniajgcych ochrone danych osobowych wedtug
obowigzujgcych przepiséw, logowanie do systemu oraz
ewidencjonowanie prowadzi¢ tak, aby osoby postronne nie mogty miec
wgladu do danych,

przed rozpoczeciem pracy oraz po jej zakonczeniu sprawdzi¢ na swoim
koncie wiadomosci i ogtoszenia,
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h. umieszcza¢ w terminarzu informacje o kazdej pracy klasowej
i sprawdzianie,

i. systematycznie wpisywac¢ informacje o wycieczkach, wyjsciach,
rozmowach z rodzicami i innych.

6) Pedagog jest obowigzany:

a. prowadzi¢ odpowiednie zapisy w systemie o przeprowadzonych rozmowach
z uczniami, spotkaniach z rodzicami, instytucjami zewnetrznymi, kuratorami
ucznidw oraz podjetych dziataniach, wynikajgcych z wykonywania
obowigzkéw pedagoga,

b. analizowac zapisy frekwencji i postepéw w nauce uczniéw o specjalnych
potrzebach  edukacyjnych, wspétpracowa¢ w tym  zakresie
z wychowawcg klasy, nauczycielami, dyrektorem szkoty
i wicedyrektorem,

c. umieszczac¢ wazneinformacje dotyczgce realizacji pomocy pedagogicznej
i socjalnej w zaktadce TERMINARZ,

d. przedrozpoczeciem pracy i po jej zakonczeniu sprawdzi¢ na swoim koncie
wiadomosci i ogtoszenia,

e. przestrzegac zasad zapewniajacych ochrone danych osobowych wedtug
obowiazujacych przepiséw

7) Sekretariat:

a. za obstuge konta Sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez
dyrektora osoba, ktéra na state pracuje w sekretariacie szkoty,

b. wyznaczony pracownik sekretariatu uzupetnia dane ucznia nowo
przyjetego w trakcie roku szkolnego, a takze przygotowuje przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego listy nowych klas i z pomoca
Administratora dokonuje importu do dziennika elektronicznego,

C. wyznaczony pracownik sekretariatu jest zobowigzany do jak
najszybszego przekazania Szkolnemu Administratorowi Dziennika

Elektronicznego wszelkich informacji o] zauwazonych
nieprawidtowosciach w dziataniu i funkcjonowaniu dziennika
elektronicznego.

8) Rodzice:

a. majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajgce podglad postepdéw edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwos¢é komunikowania sie z nauczycielami w sposéb zapewniajgcy
ochrone danych innych uczniéw,

b. po podjeciu przez ucznia nauki w Zespole Szkdét Akademickich we
Wtoctawku, rodzic otrzymuje login i hasto do konta swojego i dziecka; fakt
otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobiscie w obecnosci
wychowawcy,

c. rodzic poza mozliwosScig zmiany swojego hasta, ma mozliwos¢ zmiany
hasta konta dziecka,

d. rodzic ma obowigzek zapoznac sie z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego,
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9)

e. w przypadku checi dostepu do systemu przez dwoje rodzicéw istnieje
mozliwos¢ wydania osobnego loginu oraz hasta dla drugiego rodzica,

f. dostep rodzicéw i ich dzieci do poszczegélnych modutéw w dzienniku
elektronicznym jest okreslony na podstawie umowy zawartej pomiedzy
firma a Dyrektorem Szkoty,

g. rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym
i nie moze udostepnic je dziecku, ani innym nieupowaznionym osobom.

Uczen:

a. napoczatkowych lekcjach wychowawczych uczniowie zostajg zapoznani
z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego,

b. uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym ma takie
same prawa, obowigzki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie,
z wyjatkiem mozliwosci zmiany hasta dla konta rodzica.

24 Postepowanie w czasie awarii dziennika lub ewakuacji szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego niezwtocznie podejmuje
dziatania w celu przywrécenia prawidtowego dziatania systemu,
w szczegblnosci wyjasnia przyczyne awarii i powiadamia dyrektora oraz
nauczycieli o przewidywanym czasie naprawy.

Jesli usterka, brak pradu lub dostepu do sieci internetowej albo inne powody
uniemozliwiajg korzystanie z dziennika przez okres dtuzszy niz jeden dzien,
Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego wywiesza na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig informacje, a dyrektor
przygotowuje wtasciwy komunikat z informacja dla rodzicéw i uczniéw.

W przypadku przerw w dostepie do systemu dziennika elektronicznego
trwajgcych nie dtuzej niz jeden dzien nauczyciel uzupetnia zalegte wpisy
niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni, na podstawie wtasnej ewidencji.

O przypadku awarii pojedynczego stanowiska komputerowego nauczyciel
informuje niezwtocznie Administratora. Zabronione jest podejmowanie
samodzielnej préby usuniecia awarii przez jak rowniez korzystanie z pomocy
0s6b nieuprawnionych.

W sytuacji opisanej w p.4, nauczyciel uzupetnia wpisy z danego dnia po
zakonczeniu swoich lekcji przy uzyciu komputera w pokoju nauczycielskim lub
w innej sali.

W czasie ewakuacji kazdy =zalogowany w systemie informatycznym
uzytkownik, majacy dostep do danych osobowych, dokonuje natychmiast
wylogowania i blokady dostepu do systemu komputerowego poprzez
kombinacje CTRL+Alt+Del, zamyka system operacyjny i odtgcza komputer od
zasilania elektrycznego.

25.Postanowienia koncowe:

1)

Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstate na podstawie
danych z dziennika elektronicznego, s przechowywane w spos6b
uniemozliwiajacy ich zniszczenie lub kradziez.
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2) Jezeli obstuga systemu wymaga utworzenia dodatkowej kopii dziennika
elektronicznego, kazdg utworzong kopie Szkolny Administrator Dziennika
Elektronicznego musi zapisa¢ okreslajac, kiedy zostata utworzona i dla kogo.

3) Szkota udostepnia dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepiséw i aktéw prawnych (np. innym szkotom w razie
przeniesienia ucznia, uprawnionym urzedom kontroli lub w razie nakazu
sgdowego).

4) Wszystkie poufne dokumenty i materiaty utworzone na podstawie danych
z dziennika elektronicznego, ktére nie sg potrzebne, sg niszczone w sposéb
jednoznacznie uniemozliwiajacy ich odczytanie.

5) Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy), jesli wymaga tego potrzeba,
zobowigzujg sie do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajgcej
z powotanej na wstepie umowy o ochronie danych osobowych, potwierdzajac
to wtasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

6) W czasie odbywania w szkole praktyki studenckiej wszystkich wpiséw
w dzienniku elektronicznym dokonuje nauczyciel - opiekun praktykanta.

7) W razie kontroli przez organ uprawniony do kontrolowania dokumentacji
szkolnej, na polecenie dyrektora, na czas kontroli Szkolny Administrator
Dziennika Elektronicznego udostepnia wyznaczonej do tego celu osobie
specjalne konto w dzienniku elektronicznym, dajgce mozliwos¢ sprawdzenia
prawidtowosci jego funkcjonowania.

8) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego sg na biezaco
modyfikowane w zaleznosci od wprowadzonych zmian do systemu dziennika
elektronicznego.

26.Zasady gospodarowanie bezptatnymi podrecznikami
1) Okres trwania wypozyczenia
Wypozyczenie odbywa sie na poczgtku kazdego roku szkolnego.

a.
b. Podreczniki wypozyczane sg na okres 10 miesiecy.

n

Termin ich zwrotu mija 20 czerwca danego roku szkolnego.

Q

Szkota w uzasadnionych okolicznosciach ma prawo zazagdac¢ zwrotu
wypozyczonych materiatéw przed uptywem ustalonego terminu.

2) Procedura wypozyczania podrecznikdéw

a. Wraz z pobraniem podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych rodzice/opiekunowie majg obowigzek zapoznaé sie
z oSwiadczeniem dotyczacym uzywania podrecznika przez ucznia - ktéry
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

b. Wraz z przekazaniem podrecznika lub materiatéw edukacyjnych
wychowawca ma obowigzek odebra¢ od rodzica egzemplarz
oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, najp6zniej do dnia 20 wrzesnia.

c. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicéw, aby przed
wypozyczeniem sprawdzili stan podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych, a ewentualne uszkodzenia natychmiast zgtosic
wychowawcy.
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3) Obowigzki ucznia zwigzane z wypozyczeniem

a.

Przez caty okres uzytkowania podrecznikow uczen dba o wtasciwe
i czyste obtozenie ksigzek.

Zabrania sie dokonywania jakichkolwiek wpiséw i notatek
w podrecznikach.

c. Dopuszcza sie uzywania otéwka w celu zaznaczenia np. pracy domowej.

Wraz z uptywem terminu zawrotu (20 czerwca) uczed powinien
uporzadkowac podreczniki, tj. powyciera¢ wszystkie wpisy otéwka, podkleig,
obtozy¢ w nowg oktadke, jesli wczesSniejsza ulegta zniszczeniu, a nastepnie
odda¢ wszystkie wypozyczone podreczniki wraz z ich dodatkowym
wyposazeniem (ptyty, mapy, plansze itp.).

4) Zakres odpowiedzialnosci

a.

b.

C.

d.

Rodzic/ prawny opiekun ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za
wszelkie uszkodzenia lub zniszczenia wypozyczonych podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych, nieujawnionych w chwili wypozyczenia.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia podrecznika,
materiatéw edukacyjnych, szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu
kosztéw zakupu podrecznika lub materiatéw edukacyjnych.

Wartos¢ uszkodzonych lub zniszczonych podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych okresSla Dyrektor Szkoty.

W przypadku niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie okreslonym w niniejszym Regulaminie szkota moze zgda¢ od
rodzicbw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

§ 36a

Organizacja pracy szkoty w okresie czeSciowego lub catkowitego zawieszenia zajec
stacjonarnych.

1. Szkota prowadzi zajecia w trybie stacjonarnym. W sytuacjach okresSlonych
prawem oswiatowym, tj. w przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogbélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

3)
4)

zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. zajecia odbywaja sie
w trybie zdalnym lub hybrydowym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczanie przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze
by¢ stosowane w realizacji ksztatcenia indywidualnego réwniez ucznidéw,
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7.

8.

ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego
z uwzglednieniem zalecen zawartych w tym orzeczeniu.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych w trybie zdalnym trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej,
grupie klasowej lub grupie miedzyklasowe,;.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosé
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazuje uczniomirodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji.
W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem w szczegdblnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegblnych dniach
tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu sie nauczycieli z uczniami oraz
rodzicami przez dziennik elektroniczny Vulcan, ocenianiu pracy ucznidow oraz
prowadzeniu przez nauczycieli lekcji online poprzez platforme edukacyjng
Microsoft Teams, zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, ktéry na czas
nauczania zdalnego moze ulec modyfikacji.

W nauczaniu zdalnym nauczyciele wykorzystujg nastepujgce technologie
informacyjno- komunikacyjne:

1) dziennik elektroniczny Vulcan,
2) lekcje online przy zastosowaniu platformy Microsoft Teams,
3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

4) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw osSwiaty
i wychowania,

5) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

6) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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9.

7) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty cwiczen.

Sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec
w trybie zdalnym:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,
2) droga mailowa (adres stuzbowy),

3) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencii;

10. W trakcie zajec prowadzonych w trybie on-line uczniowie korzystajg ze sprzetu

1.

12.

13.

umozliwiajgcego wchodzenie im w interakcje z nauczycielem (mikrofon
i kamera). W przypadku, kiedy nauczyciel zwraca sie do ucznia z prosba
o uruchomienie kamery celu weryfikacji samodzielnosci odpowiedzi lub
w innych sytuacjach, uznanych przez nauczyciela ze wzgledéw dydaktycznych
jako konieczne, uczen powinien zastosowac sie do tej prosby. Nauczyciel
wtacza kamere w sytuacjach wymagajgcych zademonstrowania czynnosci,
ktére powinni wykona¢ uczniowie lub w innych uznanych przez niego za
konieczne.

Jezeli nauczaniem zdalnym objeta jest tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel
prowadzi zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne na
platformie Microsoft Teams.

Podstawag do sprawdzenia frekwencji na zajeciach jest obecnos¢ ucznia na
lekcjach online na platformie edukacyjnej Microsoft Teams.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia lekcji w trybie online,
podstawa sprawdzania obecnosSci jest odebranie wiadomosSci w dzienniku
elektronicznym Vulcan z przestanymi zadaniami do wykonania. Wiadomos¢é
musi by¢ odczytana przez ucznia w dniu zaplanowanych zaje¢. Jesli wiadomos¢
nie zostanie odczytana, nauczyciel w kolejnym dniu wpisuje w dzienniku
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach w dniu poprzednim.

14.Wychowawca monitoruje na biezgco frekwencje uczniéw i kontaktuje sie

15.

16.

17.

z rodzicami i uczniami, w celu ustalenia przyczyny absenciji.

Uczniowie zobowigzani sa jak najszybciej poinformowa¢ nauczyciela
przedmiotu lub wychowawece o trudnosciach w uczestniczeniu w zajeciach, aby
mozna byto ustali¢ sposéb pomocy oraz wsparcia dla ucznia, np. inny sposéb
przekazywania materiatu i sprawdzania wiedzy.

W przypadku braku mozliwosSci tgczenia sie ucznia na zajecia dydaktyczne lub
innych utrudnien uniemozliwiajacych udziat w zajeciach zdalnych w warunkach
domowych, uczen uczestniczy w nauczaniu zdalnym w szkole, o ile pozwolg na
to aktualne wytyczne sanitarne i/lub rozporzadzenia MEiN.

Uczniowie sg zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w prowadzonych
zajeciach, Sledzenia toku lekcji, udzielania odpowiedzi na zadawane przez
nauczyciela pytania i wykonywania jego polecen. Uczniom, ktérzy na prosbe
nauczyciela nie potwierdza obecnosci lub nie wykazujg aktywnosci na zajeciach
np. poprzez brak realizacji zadan, dwukrotne bezskuteczne wezwanie do
udzielenia odpowiedzi na pytanie, nauczyciel moze ustali¢ status frekwencji na
.hieobecny".
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18. W przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma
obowigzek do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowac omawiany
materiat.

19. Nieobecnos¢ ucznibw na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona nie tylko
z powodu niezdolnosci do nauki - choroby, spraw rodzinnych, ale takze
potwierdzonych probleméw technicznych, braku mozliwosci tgczenia
zdalnego. Nieobecnos$¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ najpdzniej w ciggu
2 dni, podajac przyczyne.

20.Uczniowie sg zobowigzani do wykonywania zleconych przez nauczycieli zadan,
prac domowych.

21. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty.

22.Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania prac
domowych.

23.W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng
uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym
fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu.

24.Uczenr ma obowigzek kontrolowania swojego konta w e-dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie.

25.0cenianie prac ucznidéw przez nauczycieli odbywa sie zgodnie z WSO
obowigzujgcym w szkole. Nauczyciele ustalajg kryteria oceny danego zadania
zgodne z PSO i WSO. Po wykonaniu i przestaniu zadania przez ucznia, nauczyciel
sprawdza je, ocenia, wstawia ocene do dziennika elektronicznego Vulcan.
Ocenie nie podlegajg odpowiedzi on-line uczniéw, ktérzy korzystaja
z podpowiedzi innych oséb.

26.Uczniowie, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak mozliwosci
realizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nie moga realizowac tych zaje¢ w miejscu zamieszkania, uczestniczg
w nauczaniu zdalnym na terenie szkoty.

§ 36b
Zasady higieny pracy oraz bezpieczernistwa w Sieci.

1. Uczniowie i nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

1) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

2) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

3) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

4) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

2. Przejscie na tryb pracy zdalnej nie zwalnia pracownika od zachowania
wszystkich  niezbednych procedur, ktére chronia dane uczniéw,
rodzicéw/prawnych opiekunéw i pracownikéw szkoty - RODO.

32



3. W miare mozliwosci nalezy zadbaé o wydzielona przestrzen do pracy, do ktérej
nie bedg miaty dostepu osoby postronne.

4. Jesli pracownik jest nieobecny przy stanowisku pracy, wszystkie dokumenty
powinny by¢ schowane, a komputer zablokowany.

5. Nie nalezy wysytac¢ korespondencji stuzbowej z prywatnych skrzynek
pocztowych oraz uzywac serwiséw spotecznosciowych jako alternatywnego
komunikatora stuzbowego.

6. Po skonczonej pracy nalezy wylogowac sie oraz wytgczy¢ kamere.

7. W czasie pracy online nalezy przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz internetowego savoir vivre, czyli kulturalnego zachowania
uzytkownika w mediach publicznych.

§37

Przeprowadzanie egzaminéw: &smoklasisty, maturalnych, potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie i zawodowych regulujg odrebne przepisy. Zespét Szkét
Akademickich wspoétdziata w tym zakresie z Okregowag Komisjg Egzaminacyjng
w Gdansku.

§ 38

Zesp6t Szkét Akademickich stosuje terminy rozpoczecia i zakoriczenia zajed
edukacyjnych, przerw S$Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreSlone
przepisami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 39

Dyrektor Zespotu Szkét Akademickich ma prawo ogtosi¢ dodatkowe dni wolne od
zajec edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§ 40

Zespo6t Szkot Akademickich moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Zespotu Szkét Akademickich lub za
jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 41

1. Zespodt Szkét Akademickich posiada nastepujgce pomieszczenia do realizacji
celéw statutowych, zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy o systemie oSwiaty:

1) sale lekcyjne,

2) Swietlice,

3) sale sportowsa,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
5) gabinet pedagoga,

6) gabinet psychologa,

7) pokdj nauczycielski,

8) sekretariat i gabinet dyrektora,
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9) sanitariaty,

10) pracownie informatyki,

11) pracownie fizyko-chemiczna,

12) pomieszczenia zaplecza gospodarczego,

13) pracownie specjalistyczne ksztatcenia w zawodach.

2. Zespo6t Szkét Akademickich korzysta z ksiegozbioru, ktéry umozliwia realizacje
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicéw.

3. Ksiegozbiér prowadzi Biblioteka Gtéwna KSW we Wtoctawku.

4, $Wietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekuncza szkoty.
Swietlica dla uczniéw szkoty podstawowej czynna jest we wszystkie dni nauki
od 7.00 do 17.00.

5. Swietlica dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej czynna jest we wszystkie dni
nauki szkolnej od 8.00 do 15.00. Uczniowie mogg korzysta¢ bezptatnie ze
Swietlicy szkolnej, uczniowie, ktérzy oczekujg na zajecia lekcyjne i po
zakonczeniu lekcji. Uczniowie majg obowigzek respektowac zasady okreslone
w regulaminie Swietlicy.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy
S42
1. Nauczyciel Zespotu Szkét Akademickich w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,
okreslone w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoiju,

3) ma prawo do prowadzenia nauczania wedtug opracowanej przez siebie
koncepcji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ustaw o systemie oSwiaty
i prawo oSwiatowe oraz po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu Szkét
Akademickich.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw,
dawanie im dobrego przyktadu.

3. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét Akademickich we
Wtoctawku sg zobowigzani:
a. zna¢ podstawowe przepisy i instrukcje wewnetrzne dotyczgce
bezpieczenstwa pozarowego oraz przestrzegac ich wymagan,

b. dbac¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen stanowigcych wyposazenie
miejsca pracy, a takze stosowac sie do zasad i warunkdéw ich bezpiecznej
eksploatacji,

c. utrzymywac tad i porzadek w miejscu pracy,
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d. powiadomi¢ niezwtocznie przetozonych o nieprawidtowosciach
i usterkach wptywajacych na stan bezpieczenstwa pozarowego,

e. uczestniczy¢ w szkoleniach przeciwpozarowych,

f. orientowac sie w miejscach usytuowania: drég i wyjs¢ ewakuacyjnych,
gasnic, urzadzen przeciwpozarowych,

g. posiada¢ umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem gasniczym,
h. znac zasady alarmowania i postepowania na wypadek powstania pozaru.
2) Do zadan osdb sprzatajgcych nalezy:

a. utrzymanie czystosci w pomieszczeniach przez systematyczne usuwanie
Smieci i zbednych materiatéw poza budynek w miejsca przeznaczone do
tego celu,

b. zwracanie uwagi na wytaczenie wszelkiego rodzaju odbiornikéw
elektrycznych, nieprzystosowanych do ciggtej pracy,

c. zamykanie pomieszczen po zakoniczeniu sprzgtania i umieszczanie kluczy
w ustalonym miejscu,

d. zachowanie porzadku w pomieszczeniu ze Srodkami czystosci.

3) Do obowigzkéw stuzby ochrony, oprécz znajomosci wymagan
przewidzianych dla wszystkich pracownikéw, nalezy:

a. doktadna znajomos¢ pomieszczen iich rozktad,

b. kontrolowanie instalacji i urzadzen, a w szczegélnosci tych, ktére poza
godzinami pracy obiektéw sg wtaczone,

c. znac¢ rozmieszczenie: drog dojazdowych do obiektéw, zewnetrznych
punktéw czerpania wody (hydranty uliczne), tablic rozdzielczo -
bezpiecznikowych, instalacji i urzadzen przeciwpozarowych oraz posiadac
umiejetnos¢ ich obstugi, innych instalacji i urzadzen, w ktéry wyposazony
jest obiekt, a majgcych wptyw na bezpieczenstwo pozarowe, miejsc
przechowywania kluczy do pomieszczen,

d. dozér miejsc, gdzie byty prowadzone wczes$niej prace konserwatorsko -
remontowe lub niebezpieczne pod wzgledem pozarowym.

4) Do obowigzkdéw konserwatora budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen,
oprécz znajomosci wymagan przewidzianych dla wszystkich pracownikéw,
nalezy:

a. prace konserwatorsko-remontowe budynku i wszystkich pomieszczen,

b. utrzymanie porzadku i czystosci otoczenia obiektéw szkoty.
§43

Realizujgc zadania statutowe Zespotu Szkét Akademickich nauczyciel ponosi
odpowiedzialnos¢ za:

1. prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wtasciwych metod pracy,

2. tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
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odpowiedzialne i aktywne wtgczanie sie w proces edukacyjny,
jakos¢ pracy dydaktyczneji wychowawczej,
uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas prowadzonych zajeé, a takze
w czasie przerw miedzylekcyjnych realizowanych w formie dyzuréw w oparciu
o grafik i regulamin dyzuréw nauczycieli,

7. dobrgi zyczliwa wspobtprace z rodzicami,

8. powierzone mienie,

9. systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolne;j.

3.

§ 44

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programoéw
nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegbétowych kryteriw oceniania uczniéw oraz
sposoboéw badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne organizowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych eksperymentalnych programéw nauczania.

W Zespole Szkét Akademickich dziatajg zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny: jezyk polski, historia, wiedza o spoteczeristwie, historia
i spoteczenstwo, religia,

2) artystyczny: wiedza o kulturze, technika, plastyka, muzyka,
3) przyrodniczy: biologia, przyroda, geografia, chemia, fizyka,
4) matematyczny: matematyka, informatyka,

5) sportu i kultury fizycznej: wychowanie fizyczne, edukacja dla
bezpieczenstwa, zajecia sportowe,

6) jezykéw obcych: jezyk angielski, jezyk niemiecki,

7) zawodowy: przedmioty zawodowe, edukacja wojskowa, edukacja wojskowa
i proobronna,

8) edukacji wczesnoszkolnej,

9) opiekunczo-wychowawczy: wychowawcy klas, wychowawcy S$wietlicy,
psycholog, pedagog.
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§ 45

1. Powinnoscig nauczycieli jest dgzenie do petni wtasnego rozwoju osobowego
oraz state poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swéj rozwaj
zawodowy, biorac pod uwage zadania i potrzeby Szkét Akademickich.

§ 46

1. Dyrektor Zespotu Szkét Akademickich powierza opieke nad uczniami
w poszczegoblnych klasach wychowawcom.

2. Zadaniem wychowawcy jest:
1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego
ucznia,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspélnoty szkolnej,
rodziny, narodu, panstwa i KoSciota,

4) pomoc w organizowaniu zycia wspélnotowego powierzonej klasy,

5) opracowanie planu pracy wychowawcy zgodnego z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

6) wspdétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie, uzgadnianie z
nimi

i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych powotanie zespotu
klasowego nauczycieli uczgcych w jednej klasie,

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne
informowanie ich o postepach w nauce i zachowaniu dzieci, wtgczanie ich w
zycie Szkét Akademickich i realizacje, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

8) zapoznanie rodzicOw ucznibw swojej klasy z systemem oceniania
obowigzujacym w szkole,

9) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, arkuszy ocen i e-dziennika
lekcyjnego,
10) w trudnych sytuacjach opiekuriczo wychowawczych wychowawca moze
korzysta¢ z pomocy specjalistéw.
3. Zespo6t Szkot Akademickich zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego.

4, Pedagog i psycholog koordynujg pomoc psychologiczng, pedagogiczng
i opiekuncza, do jego zadan nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen,

2) okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym,

3) wspétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli dla uczniéw niepetnosprawnych w szkotach ogélnodostepnych,
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4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok ksztatcenia,

5) koordynacja prac z zakresu doradztwa zawodowego,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty w zakresie spraw
zwigzanych z dziatalnoScig wychowawczag, pedagogiczng i psychologiczna.

S47
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
§48

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspéttworza tradycje Zespotu Szkét
Akademickich. Majg oni obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposéb ukazujacy
uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie szkét.

§ 49

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét Akademickich zatrudnia
dyrektor - zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem organizacyjnym oraz
prawem pracy okreSlonym w Kodeksie pracy.

2. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia sg zawarte w podpisanej przez strony
umowie.

3. Dyrektor Zespotu Szkét Akademickich moze zwolni¢ nauczyciela
z zajmowanego stanowiska, jezeli:

1) nie przestrzega Kodeksu Pracy,
2) nie przestrzega Statutu,
3) nie przestrzega Regulaminu Pracy,

4) nie przestrzega Kodeksu Cywilnego.

ROZDZIAtL 6
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 50

1. Podstawa przyjecia ucznia do Zespotu Szkét Akademickich jest wynik procedury
kwalifikacyjnej.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rektorem KSW ustala zasady procedury
kwalifikacyjnej obowigzujgce w danym roku szkolnym i podaje je do publicznej
wiadomosci.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do Zespotu Szkét Akademickich podejmuje dyrektor
po zapoznaniu sie z wynikami procedury kwalifikacyjnej.

4. Uczen nabywa prawa ucznia Zespotu Szkét Akademickich z chwilg wpisania na
liste uczniéw zgodnie z zasadami procedury klasyfikacyjnej.

5. Do Zespotu Szkét Akademickich uczeszczajg uczniowie od 5 roku zycia, nie
dtuzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.
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1.

§51
Uczniowie majg prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
3) sprawiedliwejijawnej oceny ich pracy,

4) wgladu do prac kontrolnych wykonania zdje¢ prac kontrolnych, otrzymania
kopii pracy,

5) przynaleznosSci do organizacji dziatajgcych w Zespole Szkét Akademickich,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
7) ubiegania sie o pomoc w przypadku trudnosci,

8) wyrazania swoich mysli i pogladdéw, o ile wyrazane sg one w sposdb
kulturalny i z szacunkiem wobec innych.

2. Uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone, przystuguje odwotanie lub skarga

do Dyrektora Zespotu Szkot Akademickich.

3. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania Statutu,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu
Zespotu Szkot Akademickich,

3) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych
pracownikéw Zespotu Szkét Akademickich,

4) wtasciwego odnoszenia sie do kolezanek i kolegéw,

5) wspotodpowiedzialnoSci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj,
6) godnego reprezentowania Zespotu Szkét Akademickich,

7) troski o wspdlne dobro szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne,

8) stosowania sie do zasad uzywania telefonéw komdérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, w tym sprzetu nagtasniajgcego,

9) odnoszenie sie z szacunkiem do munduru, przestrzeganie zasad regulaminu
w klasach mundurowych,

10) przestrzegania regulaminu stroju uczniowskiego,
11) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z regulaminem,
12) zwalnianie sie z zaje¢ lekcyjnych zgodnie z regulaminem,

13) przestrzegania zasad dobrego zachowania sie na zajeciach lekcyjnych
i przerwach.

a. Po wejsciu do sali uczniowie zasiadaja w tawkach i przygotowujg sie do
lekcji.
b. Uczniowie zachowuja na tawce tad i porzadek przez okres trwania zajec.
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c. W czasie lekcji uczniowie nie jedza, nie pijg. Napoje i pozywienie powinno
znajdowac sie w plecaku, lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

d. W czasie lekcji uczniowie wykonujg polecenia nauczyciela.

e. Uczen maobowigzek wytaczenia telefonu komérkowego oraz wszystkich
urzadzen elektronicznych przed kazda lekcjg. Telefon powinien by¢
ztozony w miejscu wskazanym przez nauczyciela. Do celéw edukacyjnych
nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie telefonéw lub innych urzadzen
elektronicznych.

f. Che¢ wypowiedzi sygnalizujg poprzez podniesienie reki i oczekujg na
wskazanie nauczyciela.

g. W czasie lekcji uczniowie nie zaktécajg toku lekcji poprzez rozmowy,
wydawanie réznych dZzwiekdéw.

h. W czasie lekcji uczniowie nie wychodza do toalety. W szczegdlnych
przypadkach informacja od rodzicéw lub lekarza o koniecznosci
wypuszczania do toalety.

i. Jezeli uczen zaktéca tok lekcji nauczyciel upomina ucznia i jednoczesnie
powiadamia pisemnie wychowawce i rodzicéw (uwaga negatywna
w e-dzienniku).

j. Razgce naruszanie przez ucznia przepiséw zobowigzuje wychowawce do
poinformowania pedagoga szkoty i rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe i wspdlnie
z wychowawcg i rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala zasady
dalszego postepowania, ujmujac je w forme kontraktu. W przypadku
braku porozumienia stosuje ustalone w statucie szkoty kary.

k. Po zakonczeniu lekcji nalezy dopilnowac, aby klasa zostata pozostawiona
w nalezytym porzadku.

l. Po zakornczonych zajeciach uczniowie udajg sie do szatni lub na inne
zajecia szkolne, zachowujgc zasady bezpieczenstwa.

ROZDZIAtL 7
Zasady oceniania uczniéw
§52

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala sie nastepujacg skale
oceniania biezacego, Sréodrocznego, rocznego i koricowego:

1) Stopien celujgcy - 6

2) Stopien bardzo dobry - 5
3) Stopien dobry - 4

4) Stopien dostateczny - 3

5) Stopien dopuszczajacy - 2
6) Stopien niedostateczny -1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
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W klasach 1 - 3 szkét podstawowych Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze klasyfikacyjna
ocena zachowania sg ocenami opisowymi. Ocenianie biezgce moze byc
wyrazone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.

6. Ocena zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i nieprawidtowosSciach w zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

8. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagari edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdélnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdédw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

8) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw z zajeé
lekcyjnych ustalone przez Dyrektora ZSA.

9. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia
staran oraz wyrazania uznania dla osiggniec¢ ucznia.
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10.0cenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej - odnoszenia sie do dziatar i osiggnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnosci w procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne
uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego
nauki.

1.W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany
0 postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego
i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

12.Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci w stosowaniu wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
13.0ceny dzielg sie na:
1) Biezace,
2) klasyfikacyjne $rédroczne,
3) klasyfikacyjne roczne,
4) klasyfikacyjne koncowe.

14.0ceny biezgce i klasyfikacyjne Srédroczne i roczne dla ucznidw
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniéw
oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw i kryteriach ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu,

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

3) rodzice moga uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
poprzez dziennik elektroniczny,

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw sa dostepne
u nauczyciela przedmiotu.

16. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ustnie uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania,
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17.

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.
Opinie poradni rodzice dotgczajg do dokumentéw. Jezeli uczen poddany jest
badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczajg opinie zaraz po jej
otrzymaniu.

18.Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu poszczegélnych ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania przedmiotu dla danej klasy oraz samodzielnie
i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem;

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz proponuje rozwigzania nietypowe,
prezentuje innowacyjne podejscie;

C. osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych lub innych konkursach,
zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatbw na szczeblu
regionalnym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat petny zakres wiadomosSci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania przedmiotu dla danej klasy;

b. sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete w programie nauczania;

c. potrafi zastosowal zdobyta wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

d. znatrudne pojecia zwigzane z przedmiotem i potrafi ich uzywac;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej
klasy, ale poprawnie stosuje zdobytg wiedze do samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy, ale poprawnie rozwigzuje i wykonuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, rozumie
podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuije uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla
danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
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elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia
oraz rozwigzuje lub wykonuje typowe zdania o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy, a braki te uniemozliwiajg zdobycie
elementarnej wiedzy z tego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia;

b. nie potrafi rozwigzac i wykonac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela.

19. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki przy
ustalaniu oceny, oprécz wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage
réwniez systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢é uczniéw.

20.W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub etyki, do Sredniej rocznych
i koAncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene uzyskang przez ucznia.

21. Sposoby sprawdzania osiggniec i postepdéw uczniéw.
1) Formy i metody:
a. odpowiedz ustna,
b. dyskusja,

praca domowa,

a o

wypracowanie,

©

kartkdwka (obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji),

—h

sprawdzian (obejmuje materiat szerszy niz kartkéwka, ale mniejszy niz
praca klasowa),

g. praca klasowa,

h. test,

i. referat,

j. praca w grupach,

k. praca samodzielna,
L. pokaz,

m. projekt edukacyjny,

>

prezentacje indywidualne i grupowe,
¢wiczenia praktyczne,
testowanie sprawnosci fizycznej,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

S 9o T O

obserwacja ucznia,

n

rozmowa z uczniem,

t. aktywnos¢ na lekcjach,
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u. praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan,
v. wytwor wtasnej pracy ucznia.
22.Zasady sprawdzania osiggniec i postepéw ucznidw.

1) Sprawdzanie osiggniec i postepéw uczniéw cechuje:
a. obiektywizm,
b. systematycznosg,
c. indywidualizacja,
d. konsekwencja,
e. jawnosc.

2) Kazdy dziat programowy koniczy sie testem lub praca klasowa.

3) Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej. W ciggu
tygodnia mogg sie odby¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

4) Kazda praca klasowa poprzedzona lekcjg powtdrzeniowsg, z podaniem
kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych.

5) Kartkéwki obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji i sg niezapowiadane.
6) Sprawdziany sg zapowiadane i trwajg mniej niz 45 minut.

7) Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni. W przypadku dtuzszych
wypowiedzi pisemnych do 21 dni.

8) Uczen moze by¢é w kazdym pétroczu nieprzygotowany do lekcji raz przy
jednej godzinie zaje¢ tygodniowo i dwa razy w przypadku dwdch i wiecej
godzin tygodniowo, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zgtosi¢ przed zajeciami. Nie ma to wptywu na ocene koricowa.

9) Uczniowie klas pierwszych nie otrzymujg ocen niedostatecznych przez
pierwsze dwa tygodnie nauki. Zwolnienie nie dotyczy ocen za prace domowe.

10)Zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu do odpowiedzi,
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j.

11) Prawo do ulg w pytaniu i kartkéwkach ustala Regulamin SzczeSliwego
Numerka.

12)Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

23.Czestotliwos¢ sprawdzania.
1) Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa.
2) Tygodniowo moga odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe.
3) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniéw.

4) Na kazdej lekcji sprawdzane sg iloSciowe prace domowe, za$ jakoSciowo
w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w pétroczu.

5) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej,
termin nalezy ponownie ustali¢ z klasa.
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6) Ocenianie uczniéw powinno by¢ systematyczne i obejmowac rézne formy.
W ciggu pétrocza uczen powinien uzyskaé¢ minimalng ilos¢ ocen:

a. trzy — w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu
b. pie¢ - w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu

szesS¢ - w przypadku 3 godzin zajec¢ w tygodniu

n

d. siedem - w przypadku 4 godzin zajec¢ tygodniu
e. osiem - w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu
24.7Zasady i formy poprawiania osiggniec uczniow.
1) Po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedéw i poprawy.

2) Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki moga je uzupetni¢ wykonujgc
dodatkowe zadania.

3) Uczen nieobecny, usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w
terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela, nie p6zZniej niz dwa
tygodnie po powrocie do szkoty. Jezeli zrezygnowat z proponowanej formy
zaliczenia to otrzymuje ocene niedostateczng. Uczen nieobecny
nieusprawiedliwiony na pracy pisemnej otrzymuje ocene niedostateczna.

4) Uczeri moze poprawic niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu dwéch
tygodni od otrzymania wyniku pracy.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
kohcoworoczng moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Samorzad klasowy moze organizowac ,samopomoc kolezeriska" uczniom
majacym ktopoty w nauce.

7) Uczen jest informowany na jeden miesigc przed klasyfikacjg o
przewidywanej ocenie i powinien wéwczas zgtosic¢ chec jej poprawy.

25.Sposoby dokumentowania osiggniec i postepéw.

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik Llekcyjny w formie
elektronicznej oraz arkusze ocen, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia
i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.

2) Wychowawca gromadzi w dzienniku informacje o zachowaniu ucznia.
3) W dzienniku elektronicznym zawarte sag takze takie informacje, jak:

a. program nauczania,

b. wydarzenia,

C. wycieczki,

d. kariera ucznia,

e. wyniki egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, zewnetrznych

f. forma oceniania.

4) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wiekszego
zakresu wiedzy i umiejetnosSci wpisywane sg kolorem czerwonym, inne oceny
kolorem czarnym lub niebieskim.
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5) Wszystkie uwagi, nagany, nagrody, pochwaty wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

6) W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o promociji
z wyréznieniem.

7) W Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegblnych osiggnieé ucznia
odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz osiggniecia artystyczne i sportowe:

a. naszczeblu powiatu - trzy pierwsze miejsca,
b. naszczeblu wojewddzkim i centralnym - udziat.

8) Wszelkie zmiany w dzienniku elektronicznym sg automatycznie
rejestrowane.

26.Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o postepach i osiggnieciach.

1) Oceny sa jawne dla uczniéw i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na
whniosek ucznia, rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciel najczesciej w
spos6b ustny, uzasadnia ustalong ocene, poprzez wskazanie co uczen robi
dobrze, coi w jaki sposéb wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Nauczyciel informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o szczegélnych
uzdolnieniach.

2) Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela przedmiotu do kornca roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty. Prace te
mozna kopiowac.

4) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i osiggnieciach
uczniéw na spotkaniach, indywidualnych rozmowach oraz poprzez dziennik
elektroniczny.

7) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele sg zobowigzani do ustnego i pisemnego (poprzez dziennik
elektroniczny), poinformowania ucznibw o wszystkich ocenach
proponowanych z danego przedmiotu, a szczegdlnie o grozacych ocenach
niedostatecznych lub braku klasyfikacji i odnotowania tego w dzienniku.
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8)

9)

Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) i odnotowuje
to w dzienniku.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
uczniéw o ocenach srédrocznych/ koncoworocznych.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w ciggu dnia pracy sg mozliwe pod warunkiem, ze nie zaktéca to organizacji
pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw z zachowanie
prawa nauczyciela do odmdéwienia rozmowy, gdy zajdg wyzej wymienione
okolicznosci.

27.Klasyfikowanie

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje uczniéw w dwéch
terminach:

a. srédroczna,
b. roczna - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie koricoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
Przewidywane oceny s3g opublikowane w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych ocenach rocznych oraz przewidywanych
ocenach zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne musza zostaé ustalone najpézniej
w dniu poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajecia
edukacyjne, ocene zachowania — wychowawca klasy zgodnie z regulaminem
oceny zachowania. Nauczyciel i wychowawcy przedstawiajg oceny na
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza
tacznie wyniki klasyfikacji uczniéw.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programoéw wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania, wystawione zgodnie z ustalonym
WSO, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.
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9) Oceny czgstkowe, oceny klasyfikacyjne $érédroczne i oceny klasyfikacyjne
korAcoworoczne ustala sie wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty.

10)0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

11) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Zasady egzaminu poprawkowego ustalone w Statucie szkoty.

12)Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony z wszystkich przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych, z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony oraz
uczestniczyt w minimum 50% zajec.

13) W uzasadnionych przypadkach uczeri moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec
wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/ zwolniona".

14)Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowag z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie, moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

15) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana".

28.Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczei moze nie by¢ klasyfikowany =z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na pisemny
wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a. realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,

b. realizujacy na wniosek rodzicéw edukacje domowa.
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5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem
nauczania w danym okresie (pisemne powiadomienie rodzicéw). Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen nie byt klasyfikowany, w obecnosci Dyrektora lub wyznaczonego przez
niego nauczyciela.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
czesci pisemnej i ustnej egzaminu.

Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego z zajec
edukacyjnych otrzymat stopien niedostateczny ma prawo do egzaminu
poprawkowego, jezeli spetnia warunki okreslajgce ten egzamin.

29.Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricoworocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozony
przed rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czeSci pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujaca, innego
nauczyciela prowadzacego takie zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
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7)

8)

9)

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

10)Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz

W ciggu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

30.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, technik,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W technikum i branzowej szkoty | stopnia sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w art.44n ust.4 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty, wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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7) W sktad komisji, o ktérej mowa w art.44n ust. 4 pkt 2ustawy o systemie
osSwiaty, wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

o

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

m P o N

przedstawiciel rady rodzicéw.

8) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwykta
wiekszosScig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

9) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,
zawierajacy:

. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

a
b. imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

n

termin sprawdzianu,

a

imie i nazwisko ucznia,

e. zadania sprawdzajgce, pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego,

f. ustalong ocene klasyfikacyjna.
10) Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, zawierajacy:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11) Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
31. Promowanie

1) UczehA otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne konicoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

52



2) Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej nie moze
powtarza¢ klasy w Zespole Szkét Akademickich. W  wyjatkowych
przypadkach, na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw),
ztozony przed roczng klasyfikacjg, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie klasy przez wnioskujgcego ucznia.

3) Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych
otrzymujg z danego przedmiotu celujgca ocene klasyfikacyjng
kohcoworoczna.

4) Uczeni koriczy szkote, jezeli na zakoriczenie klasy programowa najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. O ukonczeniu
szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

5) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricoworocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyro6znieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

6) Swiadectwo ukoriczenia szkoty z wyréznieniem otrzymuje uczer, ktéry
w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

7) Uczen, ktéry zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co
najmniej roczne opéznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole
specjalnej uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny uznane za
pozytywne zgodnie z WSO oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany uchwatg Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

8) Swiadectwo ukoriczenia szkoty wydaje szkota, ktéra uczer ukoriczyt.
32.Zasady oceniania uczniéw klas 1 - 3.

1) W klasach 1 - 3 ocena klasyfikacyjna ( $rédroczna i roczna ) oraz ocena
zachowania sg ocenami opisowymi.

a. Ocena opisowa - w edukacji wczesnoszkolnej ma dostarczy¢ uczniowi -
rodzicom - nauczycielowi informacji o postepach ucznia.

b. UCZNIOWI - dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci,
wskazéwek jak pokonac napotkane trudnosci:

a) motywuje do dalszej pracy,
b) jest zachetg do samooceny,

C) umacnia wiare we wtasne mozliwosci.
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c.

RODZICOM - dostarcza szczegétowej informacji o ich dziecku, na
podstawie ktérej beda mogli w pore podejmowac wtasciwe dziatania na
rzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju.

NAUCZYCIELOWI - dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju
znajduje sie uczen w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany
przez nauczyciela system pracy z uczniem jest prawidtowy.

2) Cele oceny opisowej:

a.

oo

g.

daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac,
jak daleko jest na drodze do celu;

uwzglednia mozliwosci dziecka;

bierze pod uwage wktad dziecka, jego wysitek wtozony w wykonanie
jakiegos zajecia;

zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek sie optaca;

nie petni funkcji kary czy nagrody;

nie zawiera krytyki osoby;

uwzglednia postep, jaki dokonat sie w dziecku, daje poczucie sensu.

3) System oceniania obejmuje ocene biezacg, Srédroczng roczna:

a.

d.

Ocena biezgca - obejmuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy.
Wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomoca stopni od 1 do 6
z komentarzem lub bez niego.

Ocena s$rédroczna - jest wynikiem poétrocznej obserwacji, zawiera
zalecenia, wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak
i rozwoju spoteczno - emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do
dziecka i jego rodzicéw w formie pisemnej na formularzu opracowanym
przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j.

Ocena roczna - opisowa - podkreSla zmiany w rozwoju dziecka
wynikajgce ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie srédrocznej.
Ma ona charakter diagnostyczno - informacyjny, aby rodzice po
zapoznaniu sie z jej treScig mogli jak najlepiej wspomagac dziecko
w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna polega na sporzadzeniu kazdemu
uczniowi Swiadectwa opisowego.

Ocena Srédroczna i roczna z religii/etyki jest oceng cyfrowa (od 1do 6).

4) Zakres oceny opisowej - ocena obejmuje:

a.

o

m P oo

edukacje polonistyczng,
jezyk obcy nowozytny,
edukacje muzyczna,
edukacje plastyczna,
edukacje spoteczna,
edukacje przyrodnicza,

edukacje matematyczna,
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h. zajecia komputerowe,
i. zajecia techniczne,

j.  wychowanie fizyczne,
k. jezyk obcy nowozytny.

5) W ocenianiu biezgcym ucznidéw klas 1- 3obowigzuje system punktowy, ktéry
ma na celu stworzenie takiego zapisu postepdéw czynionych przez dziecko
w szkole, aby byt on mniej stresujacy i bardziej informacyjny zaréwno dla
rodzicéw, nauczyciela jak i samych uczniow.

6) Postepy edukacyjne ucznidéw okreslane sg wedtug nastepujacej skali:
a. 6 p.wspaniale,
b. 55p.brawo,

5 p. bardzo dobrze,

4.5 p. tadnie,

4 p. dobrze,

3,5 p. zadowalajgco,

3 p. postaraj sie, potrafisz lepiej,

S @ o oo N

2,5 p. musisz wiecej pracowac,

i. 2p.stabo

j. 1p.bardzo stabo, pracuj lepiej

k. O p. musisz duzo pracowac i prébowac podejmowac prace.

7) Wyrazenie oceny liczbg uzyskanych punktéw nastepuje wraz z komentarzem
uzupetniajgcym zawierajgcym wskazowki, jak uzupetnié braki.

8) Wyrazenie oceny nastepuje przez sformutowanie:

a. WSPANIALE - uczen posiadt wiedze i umiejetnosci okreSlone programem
nauczania w danej klasie, znacznie wykracza ponad poznane wiadomosci
i  umiejetnosci objete podstawa programowa, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych klasyfikujac
sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne,
poréwnywalne osiggniecia.

b. BRAWO - uczehn opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslanych programem nauczania w danej klasie, wykracza ponad
poznane wiadomosci i umiejetnosci objete podstawag programowa,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne ujete programem nauczania.

c. BARDZO DOBRZE - uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania. Potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania problemoéw i zadan w nowych sytuacjach.
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d. tADNIE - uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete programem
nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne ujete programem nauczania.

e. DOBRZE- uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem
nauczania, poprawnie rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

f. ZADOWALAJACO - uczenn opanowat podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie. Samodzielnie
lub przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o Srednim
stopniu trudnosci.

g. POSTARAJ SIE - uczen opanowat podstawowe treSci programowe
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie. Rozwigzuje
typowe zadania o Srednim stopniu trudnoSci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

h. PRACUJ WIECEJ - uczen opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danej edukacji w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje
czesto przy pomocy nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

i. StABO - uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okresSlonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobycie wiedzy.
Czasami przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

j., BARDZO StABO - wuczehn nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsza
nauke, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac zadan
nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

9) W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) ustala sie procentowy
przelicznik na poszczegdlne punkty/ ocene:

a. 0%-0p.
b. 1-29%-1p.
c. 30-49%-2p.
d. 50-69%-3p.
e. 70-89%-4p.
f. 90-100% -5 p.
10)Uczen klas 1 - 3 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem:

a. w wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 3 szkoty podstawowej, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradnie specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia;
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b.

rodzice / prawni opiekunowie, o decyzji niepromowania zostali
poinformowani miesigc przed klasyfikacjg koncoworoczng;

na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody
wychowawcy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow / prawnych opiekunéw, oraz po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1i 2 szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

11) Ocenianie zachowania w klasach 1 - 3

a.
b.

W klasach 1 - 3ocena z zachowania jest oceng opisowa.
Ocena z zachowania ujmuje opis rozwoju spoteczno - emocjonalnego:

a) nawigzywanie kontaktéw z kolegami, pomaganie im, inicjowanie
dziatan na rzecz innych,

b) wtaczanie sie do dziatan organizowanych przez innych,
c) akceptowanie zasad wspdétzycia w grupie,

d) zachowanie wsrdd réwiesnikow,

e) rozumienie koniecznoéci dbania o wtasne zdrowie,

f) wyrazanie emocji,

g) nawigzywanie kontaktéw z nauczycielem,

h) akceptowanie obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia,
i) zachowanie w sytuacjach trudnych,

j) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

k) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

) okazywanie szacunku innym osobom.

12) Kryteria oceny zachowania:

f.

a. zachowuje sie wzorowo,
b.

C.
d.

e.

bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia,
zachowuije sie dobrze tak, jak przystato na ucznia,
poprawnie spetnia obowigzki ucznia,

sprawia pewne ktopoty wychowawcze,

sprawia ktopoty wychowawcze.

13) Ocene opisowg z zachowania dokumentuje sie w dzienniku lekcyjnym,
w arkuszu ocen i Swiadectwie.

33. Zasady oceny zachowania w klasach 4 - 8 szkoty podstawowej i w szkotach
Srednich.

1) Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia:

a.

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
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o

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos€ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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okazywanie szacunku innym,
h. aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy.

2) Ocene zachowania ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie naganne.

3) Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na ocene zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowa wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4) Ocene ustala wychowawca.

5) Uczen ma mozliwos¢ poprawi¢ ocene, jesli spetnia warunki wystawienia
danej oceny, moze w ciggi trzech tygodni (od przewidywanej oceny
Srédrocznej/rocznej) ubiegad sie o podwyzszenie oceny ale musi wykazac sie
zaangazowaniem i aktywnoscia.

6) Nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora szkoty moze skutkowac¢ karnym
przeniesieniem ucznia do innej klasy.

7) Wychowawca podczas wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uwzglednia srédroczng ocene zachowania uzyskang przez
ucznia:

a. naganna Srdédroczna ocena zachowania powoduje, ze uczen nie moze
uzyskac oceny rocznej wzorowej lub bardzo dobrej,

b. nieodpowiednia srédroczna ocena zachowania powoduje, ze uczen nie
moze uzyskac oceny rocznej wzorowe;.

8) Wychowawca przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej uzasadnienie
oceny nagannej, a w uzasadnionych przypadkach uzasadnienia pozostatych
ocen zachowania, dotgcza do protokotu zestawienie klasyfikacji rocznej/
srodroczne;.

9) Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci
np. naruszenie regulaminu uczniowskiego lub zgtoszenia przez nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty dodatkowych informacji pozwalajgcych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§53

1. Uczniowie wyrézniajacy sie w nauce i dziatalnosSci spotecznej mogag by¢
nagradzani.

2. Uczniowie naruszajgcy Statut i Regulamin organizacyjny Zespotu Szkét
Akademickich podlegaja karze.

3. O kazdej nagrodzie i karze informowani sg rodzice ucznia.
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4, 0d wymierzonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do
Dyrektora Zespotu Szkot Akademickich w ciggu 3 dni od otrzymania pisma w tej
Ssprawie.

5. W przypadku podtrzymania decyzji przez Dyrektora Zespotu Szkot
Akademickich, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotal sie, za
posrednictwem Dyrektora, do Rektora KSW we Wtoctawku, w ciggu 7 dni od
otrzymania pisma w tej sprawie.

6. Wobec uczniow wyrédzniajgcych sie stosuje sie nastepujgce nagrody:
1) pochwata udzielona przez wychowawce klasy,
2) pochwata udzielona przez Dyrektora,
3) wyrdznienie udzielone przez Dyrektora,
4) list pochwalny adresowany do rodzicéw ucznia,

5) Swiadectwo z wyrdznieniem na podstawie regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania,

6) dyplom, nagroda rzeczowa.

7. Wobec uczniéw, ktérzy nie przestrzegajg Statutu Zespotu Szkét Akademickich
i innych przepiséw wewnetrznych, stosuje sie nastepujgce kary:

1) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy(uczeri otrzymat
5 kolejnych uwag pisemnych dotyczacych nagannego zachowania, tamania
regulaminu szkolnego),

2) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora( uczen razgco naruszyt
regulamin szkoty, otrzymat kolejne 5 uwag dotyczacych nagannego
zachowania),

3) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora,

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania Zespotu Szkét Akademickich na zewnatrz (decyzje moze
podja¢ Dyrektor, wychowawca lub opiekun kota),

5) prace spoteczne na rzecz szkoty,

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

7) skreslenie z listy uczniéw zgodnie z procedurami,
8) podanie kary do wiadomosci publicznej szkoty,

9) Odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie mienia szkoty w formie pokrycia
kosztéw naprawy, odkupienia zniszczonej rzeczy ponoszg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia niepetnoletniego lub uczer petnoletni.

8. Wzory pisemnych kar ustala Dyrektor Zespotu Szkot Akademickich w formie
zarzadzenia.

§$54
1. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli nagminnie lekcewazy Statut i inne przepisy wewnetrzne Zespotu Szkét
Akademickich oraz obowigzki szkolne,
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2) jezeli notorycznie ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli,
wychowawcdéw, pracownikéw i uczniéw.

3) jezeli pobyt ucznia w Zespole Szkét Akademickich zagraza dobru
i bezpieczenstwu innych uczniéw,

4) jezeli razgco naruszy prawo, a szczegdblnie, gdy dokonat kradziezy lub
zniszczenia mienia Zespotu Szkét Akademickich, wtasnosci osobistej
nauczycieli, pracownikéw lub innych oséb,

5) w przypadku posiadania, dystrybucji, uzywania lub znajdowania sie pod
wptywem Srodkéw odurzajgcych, alkoholu lub innych szkodliwych dla
zdrowia substancji,

6) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ szkolnych
odbywajacych sie poza budynkiem szkoty,

7) znajdowanie sie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ szkolnych odbywajgcych sie poza
budynkiem szkoty,

8) na podstawie decyzji podjetej przez rodzicéw ucznia,

9) po otrzymaniu 3 kar dyscyplinarnych,

10)za inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej:
a. za naruszenie sfery prywatnej nauczycieli, pracownikdéw i uczniéw,

b. za stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, dopuszczenie sie
naruszenia débr osobistych w stosunku do nauczycieli, pracownikéw lub
innych ucznidw,

C. za rozpowszechnianie informacji i materiatéw niekorzystnych dla ucznia
w wymiarze spotecznym oraz kulturalnym w srodkach masowego przekazu,
w tym w Internecie.

2. Z wnioskiem o wykresSlenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Dyrektor Zespotu Szkdét Akademickich,
3) Nauczyciel, wychowawca,
4) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

3. Uczniowi, jego rodzicom badZ opiekunom prawnym przystuguje prawo
odwotania sie za posrednictwem Dyrektora od decyzji o skreSleniu z listy
uczniéw, do Rektora KSW we Wtoctawku, w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji
na pismie.

§55

1. Przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow okresla
niniejszy statut.

2. SkreSlenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w trybie postepowania
administracyjnego.

3. Postepowanie administracyjne wszczyna sie na zadanie strony lub z urzedu.
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10.

1.

12

13

Dyrektor wszczyna postepowanie w sprawie skreslenia z listy ucznidow
z urzedu, jesli samodzielnie lub od innych o0s6b powzigt informacje
0 zaistnieniu przypadku wymienionego w statucie jako uprawniajgcego do
skreslenia z listy uczniéw lub na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
w sprawie skreslenia ucznia.

O wszczeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw dyrektor
zawiadamia wszystkie osoby bedgce stronami w sprawie, tj. petnoletniego
ucznia lub rodzicéw matoletniego ucznia. Zawiadomienie winno zawierac
pouczenie o prawie brania czynnego udziatu w postepowaniu i wgladu w akta
sprawy.

Dyrektor ma obowigzek podejmowania z urzedu (z inicjatywy wtasnej lub
innych pracownikéw) lub na wniosek stron (petnoletniego ucznia lub rodzicéw
matoletniego ucznia) wszelkich czynnosSci niezbednych do doktadnego
wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zatatwienia sprawy.

Dyrektor sporzadza zwiezty protokét z kazdej czynnosci postepowania, majacej
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, chyba ze czynnosci zostaty w inny
sposdb utrwalony na pismie (np. w notatce stuzbowej, w pisemnym stanowisku lub
wyjasnieniach).

Petnoletni uczen lub rodzic matoletniego ucznia ma mozliwos€ brania czynnego
udziatu w postepowaniu oraz wypowiedzenia sie co do przeprowadzonych
dowodow.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego wydanej zgodnie z regulaminem dziatania organu.

Przed wydaniem decyzji dyrektor umozliwia stronie postepowania
(petnoletniemu uczniowi, rodzicom matoletniego ucznia) wypowiedzenie sie co
do zebranych dowoddéw i materiatéw.

Dyrektor podejmuje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub
odmowie skreslenia.

. Decyzja powinna zawierac:

1) oznaczenie placéwki oSwiatowej,

2) date wydania decyzji,

3) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),

4) powotanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygniecie o skresleniu albo o odmowie skreslenia z listy uczniéw,
6) uzasadnienie faktyczne,

7) uzasadnienie prawne,

8) pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

. Decyzje dorecza sie stronom na piSmie lub za pomoca Srodkéw komunikacji
elektroniczne,;.

14.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do

szkoty, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
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15. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia mienia szkoty lub innych instytucji przed ciezkimi
stratami,

3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
4) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony.

16. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwotanie.

ROZDZIAL 8
Budzet Szkoty
§ 56

1. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ Zespotu Szkét Akademickich pochodza
z subwencji Ministerstwa Edukacji Narodowej przekazywanej za posrednictwem
jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
organu prowadzgcego.

2. Zespo6t Szkdét Akademickich ma prawo do pozyskiwania dodatkowych Srodkéw
finansowych od rodzicéw, innych oséb fizycznych i prawnych.

3. Zespo6t Szkét Akademickich moze pobierac optaty za dziatalnosé szkoleniowa
od instytucji i oséb spoza szkoty.

4. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Zespotu Szkét Akademickich
podlega nadzorowi Rektora KSW we Wtoctawku.

ROZDZIAL 9
Wolontariat
§57
Zespo6t Szkét Akademickich organizuje dziatalnosé szkolnego wolontariatu.
1. Postanowienia ogélne

1) Szkolne Koto Wolontariatu dziatajgce w ZSA we Wtoctawku, funkcjonuje
W oparciu niniejszy statut.

2) Koto jest organizacjg mtodziezowa, dziatajgcg pod nadzorem Dyrektora
Szkoty, wtaczajgcg sie w prace charytatywno- opiekunczo- wychowawczg
prowadzong przez szkote i organizacje pozarzadowe.

3) Opieke nad Kotem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
koordynator, ktéry czuwa nad zgodnoScig dziatalnosci Kota ze Statutem
Szkoty i niniejszym regulaminem.

4) Cztonkami Kota moze zosta¢ mtodziez szkolna, ktéra zobowigzuje sie do
respektowania niniejszego regulaminu.

5) Dziatalno$¢ Kota opiera sie na zasadzie dobrowolno$ci i bezinteresownosci.
2. Cele dziatania

1) Angazowanie mtodziezy do Swiadomej, dobroczynnej i nieodptatnej pomocy
innym.
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2) Rozwijanie ws$réd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujgcych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

3) Aktywizowanie do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.

4) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy.
5) Promocja idei wolontaryzmu w szkole.

6) Ksztattowanie postaw prospotecznych wéréd mtodziezy, uwrazliwienie na
problemy drugiego cztowieka i wtgczanie sie w ich rozwigzywanie.

7) Ksztatcenie umiejetnosci dziatania zespotowego.
8) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
9) Zwiekszanie samodzielnosci i efektywnosci dziatania mtodziezy.

10)Aktywna wspétpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgadowymi
zaangazowanymi wolontarystycznie w Srodowisku lokalnym.

3. Formy dziatania
1) Koto realizuje swojg dziatalno$¢ poprzez:

a. spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki okolicznosSciowe, strone
internetowa,

b. imprezy kulturalno- charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi,
c. imprezy rekreacyjno- sportowe, festyny, loterie, akcje, itp.;

d. udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne
organizacje za zgodg Dyrektora Szkoty pod nadzorem koordynatora Kota;

e. wtaczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace réznego rodzaju
placowek opiekunczo- wychowawczych,

f. pomoc w organizacji imprez szkolnych,

g. pomoc w dziataniu szkoty oraz wspétpracujacych z nig organizacji,
majgca na celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz
dziatalnosci na rzecz sSrodowiska lokalnego;

h. organizowanie pomocy kolezenskiej;

i. wspobtprace z Wtoctawskim Centrum Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu, Schroniskiem dla Zwierzat, WOSP; - zbidérke nakretek,
makulatury.

4, Struktura Kota

1) Na czele Szkolnego Kota Wolontariatu stoi Rada Wolontariatu, wybrana
sposréd cztonkéw Samorzadu Szkolnego ZSA we Wtoctawku.

2) Rada koordynuje zadania z zakresu wolontariatu miedzy innymi poprzez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i otoczeniu
szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o zadaniach do realizacji.

3) Opieke nad Kotem sprawuje koordynator powotany przez Dyrektora Szkoty.
4) Do zadan koordynatora nalezy:
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planowanie kierunkéw dziatan;

c o

koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy;
wspieranie wolontariuszy w dziataniach;

nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami;
inspirowanie do podejmowania dziatan;

reprezentowanie Kota na zewnatrz;

staty kontakt z Dyrekcjg Szkoty;

S @ o oo

wybieranie sposréd wolontariuszy lidera kazdej akcji, ktéry pomaga
w nadzorowaniu jej przebiegu.

5. Wolontariusze.
1) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen;
2) praca wolontariuszy jest dobrowolna i bezinteresowna,

3) uczniowie niepetnoletni musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw lub
opiekunéw na dziatalnos¢ w Kole oraz podpisa¢ zobowigzanie wolontariusza;

4) uczniowie petnoletni podpisujg zobowigzanie wolontariusza;

5) wolontariusze moga podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudnia im
realizacji zadan szkolnych, objetych tygodniowym planem zajec.

6. Prawo wolontariusza.
1) wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw;

2) wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony koordynatora lub innych
cztonkéw Kota;

3) wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii
o wykonanej pracy;

4) nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku
z realizowanym zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami;

5) wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu,
uprzedzajac odpowiednio wczesnie koordynatora;

6) wolontariusz przed podjeciem dziatan wolontarystycznych zostaje
poinformowany o zasadach BHP, ktére zostajg mu zapewnione podczas
wykonywania zadan, i ktérych sam przestrzega.

7. Obowiagzki wolontariusza.
1) Wolontariusz:
a. realizuje cele i przestrzega regulaminu Kota;

b. systematycznie uczestniczy w pracach Kota, a takze w organizowanych
spotkaniach i warsztatach;

c. wolontariusz rozpoczynajacy dziatalnos¢ w szkolnym wolontariacie ma
obowigzek odby¢ szkolenie wprowadzajgce do pracy w wolontariacie;
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d. jest stowny i wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w sposéb rzetelny
i uczciwy;

szanuje siebie i stuzy pomocg innym wolontariuszom;
z godnoscia reprezentuje szkote i dba o jej dobre imie;

szanuje godnos¢ osobista, dobre imie i wtasnosc¢ osoby, ktérej pomaga;

> @ oo

dochowuje tajemnicy dotyczacej podopiecznego;

dziata w zespole;

j. jesli wykonuje zadania na rzecz wolontariatu podczas zaje¢ lekcyjnych
ma obowigzek uzupetnic braki w wiedzy spowodowane tg nieobecnoscia;

k. wolontariusz wpisuje wykonanie dziatania do dziennika wolontariusza,
nastepnie uzyskuje potwierdzenie tego faktu.

8. Nagradzanie wolontariuszy.

1) raz w pdétroczu odbywa sie spotkanie wolontariuszy, koordynatora i Rady
Wolontariatu;

2) wolontariusze mogag zosta¢ nagrodzeni poprzez:
a. stowne wyrazenie uznania,
b. pochwate na forum szkoty,

C. umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu Kota, gazetce, stronie

internetowe;j,
d. wreczenie listéw pochwalnych i dyploméw wolontariuszom i ich
rodzicom, - wreczenie nagrody na zakonczenie 3 letniego cyklu

ksztatcenia.

3) wolontariusz, ktéry w cyklu nauki w szkole uczestniczyt przynajmniej
w trzech dziataniach wolontariackich lub akcjach, otrzymuje pisemne
zaswiadczenie o dziatalnosSci wolontariackiej oraz wpis na Swiadectwie
ukoriczenia szkoty;

4) nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
dziatalnosci wolontariusza.

ROZDZIAL 10
Przepisy koricowe
§58

Prowadzenie Zespotu Szkét Akademickich jest dziatalnoscia oSwiatowo-
wychowawczg w rozumieniu Ustawy o systemie oSwiaty.

§59

Zespot Szkot Akademickich prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§60

Zespot Szkét Akademickich organizuje dowozy i odwozy uczniéw Akademickiej
Szkoty Podstawowej nr 1, Akademickiej Szkoty Mistrzostwa Sportowego nr 1 oraz
uczniédw na zajecia sportowe w Liceum Mistrzostwa Sportowego, na zajecia
wojskowe i proobronne klas mundurowych.

§ 61

Zespo6t Szkot Akademickich posiada patrona, sztandar i tworzy wtasng tradycje
i ceremoniat szkolny.

§62

W razie likwidacji Zespotu Szkot Akademickich, decyzje o przeznaczeniu jego
majatku podejmuje Senat KSW we Witoctawku lub Zarzad Wotoctawskiego
Towarzystwa Naukowego.

§63

1. Poszczegélne szkoty Zespotu Szkét Akademickich Kujawskiej Szkoty Wyzszej
we Wtoctawku uzywaja dwéch pieczeci: okragtej z godtem panstwa i nazwa
w otoku oraz podtuznej z petng nazwg i adresem.

2. Wzory pieczeci ustala Dyrektor Zespotu Szkét Akademickich.
S64

1. Statutjest dokumentem jawnym, udostepnianym wszystkim zainteresowanym
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét Akademickich.

2. Statut moze by¢ uzupetniany lub zmieniany uchwatg Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Za Rade Pedagogiczna
Przewodniczacy

Zbigniew Suszynski

fh

Whtoctawek, dnia 29 sierpnia 2022 roku.
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