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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dzialania podejmowane przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania Uczniow do wyboru zawodu, i Kierunku
ksztatcenia. WSDZ zostat okreslony na caty cykl ksztalcenia. System ten okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego programu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane

efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory zna
swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, umie
samodzielnie wybra¢ szkot¢ ponadpodstawowa, oraz Sciezkg zawodowa 1 edukacyjna po szkole

ponadpodstawowej, ma plany na przysztosc.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e  Wybdr zawodu czy szkoly nie jest pojedynczym aktem, tylko dlugotrwatym procesem
stanowigcy sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu, szkoty ponadpodstawowe;j i Sciezki zawodowej sktadajg si¢: wiedza
na temat wlasnych predyspozycji i umiej¢tnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne 1 zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnos$ci) 1 zewnetrznych czlowieka (doswiadczenia,
otoczenie spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob

ciagly 1 systematyczny.
PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego sierpnia 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. poz. 325)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach



Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach
CEL OGOLNY

Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi

edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.
CELE SZCZEGOLOWE
Uczen:

e Zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

e Posiada informacje na temat r6znych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania
zdrowotne);

¢ Rozwija swoje umiejetnos$ci i zainteresowania, wie, jak si¢ uczy¢;

¢ Rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne);

e Prezentuje postawe szacunku do pracy;

e Zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

e Rozwija umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji;

e Jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowo$¢ do zmian).

Uczen klasy 6smej i siddmej szkoly podstawowej:

e Zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot

ponadpodstawowych;

e Zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych 1 terminarz rekrutacyjny;

Uczen klasy czwartej liceum ogdlnoksztalcacego i technikum:

e Zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng uczelni wyzszych;
e Zna zasady rekrutacji na uczelnie wyzsze i terminarz rekrutacyjny;

e Zna mozliwosci kierowania swojg $ciezkg zawodowa;



Nauczyciele:

e Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

e Wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjng i
zawodowa,

e Umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow;

e Wospieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do

specjalistow;
Rodzice:

e Znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu;

e Znajg ofert¢ szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy
rodzicéw uczniow klas 6smych);

e Znaja oferte edukacyjng uczelni wyzszych i terminarz rekrutacji ( dotyczy rodzicow
uczniow klas czwartych liceum i technikum)

e Angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody)

o Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.
REALIZATORZY | UCZESTNICY

WSDZ realizowany bedzie przez spoleczno$¢ szkolng: dyrekcje Szkoty, nauczycieli i
wychowawcow, uczniow klas 1 — 8 szkoty podstawowe;j, uczniow klas ponadpodstawowych i
rodzicow uczniow. Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowala z instytucjami i
organizacjami wspierajagcymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i
grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicoOw.

Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny.

Zakres zadan poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji,
profilu wyksztatcenia, wyktadanych tre$ci oraz podstawy programowej w szkole podstawowej

1 szkoty ponadpodstawowe;.



FORMY | METODY PRACY DORADCZEJ

Formy adresowane do ucznidéw:

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet.

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja, (rowniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym).

Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujagce potrzebe planowania wilasnej przysztosci
zawodowej.

Zajecia  grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu.

Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan,

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy.

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej i ofercie
edukacyjnej na terenie miasta ,,Informator Absolwenta Szkoty Podstawowej”.

Tablica z informacjami ma temat rekrutacji na uczelnie wyzsze.

Udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

Formy adresowane do rodzicOw uczniow:

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty.

Zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow.

Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych.

Udziat w dniach otwartych uczelni wyzszych, takze dni otwartych on-line.
Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji) i

zawodowych (o zawodach przysztosci).

Formy adresowane do nauczycieli:

Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego.

Tworzenie warunkéw do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza.



Sledzenie losOw absolwentow.

Metody pracy doradczej

Metody aktywizujace (burza mozgdw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe) -
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu.

Drama — krotkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie rol;

Metody plastyczne — komiksy, plakaty.

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu, jako narzgdzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

Gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

TRESCI PROGRAMOWE I CZAS REALIZACJI PROGRAMU

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach

wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota

poprzez udziat ucznidow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych

zwigzanych z wyborem szkoty ponadpodstawowej 1 poznawaniem zawodow.

Tresci programowe ujete sa w nastepujacych modutach:

1
2
3.
4

. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Poznawanie siebie (zasoby)
Swiat zawodow i rynek pracy

Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie

PRZEWIDYWANE EFEKTY Z REALIZACJI WSDZ

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykdw, umiejgtnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowanh zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych.

Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.



e Realizowanie przepiséw prawa o§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

e Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych wuczniow wybierajagcych szkole
ponadpodstawow3.

e Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych uczelnie wyzsza

e Zwigkszenie trafnosci decyzji zawodowych absolwentow szkoty.

MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych

form pracy.

Dyrektor po konsultacji z doradcg zawodowym ustala sposéb 1 obszar prowadzenia
monitoringu i1 ewaluacji. Ewaluacja jest przeprowadzana w formie wybranej przez szkote, co

roku lub po catym cyklu ksztalcenia.

Narzedzie ewaluaciji:

1. Ankieta dla uczniéw klas 6smych

2. Ankieta dla uczniow klas czwartych liceum i technikum szkoty ponadpodstawowych

Dzigki ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji dziatah doradczych, odkrywac¢ aktualne

potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

Opracowata: Dabrowska Ewa



