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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§1

1. Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku we Wtoctawku
jest szkolg publiczng powotang uchwata Senatu Kujawskiej Szkoly Wyzsze; we
Wioctawku, nr 1/2017 z dnia 31 stycznia 2017 r. W swojej dziatalnosci kieruje si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze w Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

2. Adres szkoty: 87-800 Wtoctawek, ul. Okrzei 94A.

3. Prawng osoba prowadzacg jest Kujawska Szkota Wyzsza we Wiloctawku zwana dalej
KSW.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

5. Cykl ksztatcenia w Akademickiej Szkole Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920
roku we Wioctawku trwa 8 lat.

6. Nauka w szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna.



§2

. Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920 roku we Wtoctawku
uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku we Wtoctawku
prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srodki finansowe na dziatalnos¢ Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow
Wisty 1920 roku we Wloctawku pochodza z subwencji Ministra Edukacji Narodowej,
przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz organu prowadzacego.

. Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920 roku we Wtoctawku
moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ §rodki specjalne pochodzace
z: dobrowolnych wptat rodzicow, optat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych
zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na: dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza,
zakupy $srodkéw czystos$ci 1 materiatow biurowych, pomocy naukowych itp., optaty za
ustugi (remonty, transport, przeglady itp.), Zywienie ucznidw, wynagrodzenie
wynikajace z dzialalno$ci jednostki o$wiatowej, dofinansowanie niektorych kurséw
1 szkolen, dofinansowanie imprez, wycieczek itp. - zgodnie z Zyczeniem ofiarodawcy,

inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci zespotu.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkotly

§3

Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku we Wioctawku realizuje

cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22017 roku, poz. 59) oraz wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi szkoty,

o ktorych mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego, okreslonej odrebnymi

przepisami, a w szczegdlnosci:

1.

zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwoju
ucznia,

zapewnia dostosowanie tre§ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncoéw Wisty 1920 roku we
Whloctawku,

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan
okreslonych w ustawie,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

prowadzi orientacj¢ zawodowa.

§4

Nauczanie i wychowanie ma na celu:

1.

rozwijanie u uczniow mitosci do Ojczyzny, poszanowanie godta i symboli narodowych,
budzenie szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego oraz do tradycji narodowych,
regionalnych i szkolnych,

przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkow obywatelskich, solidarnosci,
demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwosci,

ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec problemow ochrony przyrody przez
upowszechnianie wiedzy ekologiczne;j,

przygotowanie ucznidow do rozumienia warto$ci wlasnego zycia i zdrowia oraz

przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej,



5.

rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu,
turystyki i aktywnego wypoczynku.
§5

Dla prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, a takze

zwydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, szkola zapewnia przedszkolakom

1 uczniom:

1.

S

prowadzenie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej w warunkach poszanowania
godnosci osobistej dziecka oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania mtodziezy szkota organizuje nauke
religii zgodnie z odrgbnymi przepisami; rodzice zobowigzani sg do zlozZenia pisemne;j
deklaracji, jezeli nie wyrazaja zgody na uczestnictwo dziecka w nauce religii,
podtrzymanie kultury i tradycji regionalne;,

pomoc psychologiczng, pedagogiczng 1 logopedyczna,

warunki pracy zgodne z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan, mi¢dzy innymi poprzez udzial w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych,

realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania, rowniez w ramach opieki nad
uczniami niepetnosprawnymi,

organizowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowe;.

pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez udzial w zespotach
pomocy psychologiczno-pedagogicznych,

§6

Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1.
2.

opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem uczniow,

integracje wiedzy nauczane;j:

e edukacja wezesnoszkolna w klasach 1 - 3,

e JSciezki edukacyjne: prozdrowotng, regionalna, ekologiczng, filozoficzna,
czytelniczo-medialng, europejska, obrony cywilnej, kultury Polski na tle tradycji
srodziemnomorskiej,

e prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, kot
przedmiotowych, zaj¢¢ korekcyjnych, zaje¢ logopedycznych,

e prowadzenie lekcji religii,



e prace pedagogow szkolnych wspomagang badaniami i1 zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej we Wtloctawku, wspotpracg z sadem rodzinnym,
Komenda Miejska Policji, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie we Wiloctawku,

e wspoOlprace ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami,

e wprowadzenie innowacji w szkole w zakresie programu, metodyki, organizacji
izasad oceniania; zasady 1 warunki oceniania dziatalno$ci innowacyjnej

1 eksperymentalne;.

§7
Placowka dba o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w nastepujacy sposob:

1. opieke nad wychowankami sprawuja:

e w trakcie pobytu w szkole, jak 1 podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, dzieci
majg zapewniong opieke ze strony pracownika pedagogicznego,

e podczas lekcji — nauczyciel prowadzacy,

e podczas przerw lekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy (zgodnie z przyjetym
regulaminem nauczyciela dyzurujacego i harmonogramem dyzuréw),

e podczas wycieczek — kierownik wycieczki 1 przydzieleni opiekunowie (zgodnie
z obowigzujacymi przepisami),

e podczas zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych i imprez szkolnych — wychowawcy
oraz wyznaczeni nauczyciele,

2. dziecko do i ze szkoly przyprowadzaja i odbieraja rodzice/prawni opiekunowie lub inna
upowazniona przez nich na pis$mie osoba, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
upowaznienie sklada si¢ nauczycielowi grupy, do ktdrej uczeszceza dziecko,

3. kazde wyjscie ucznidow poza teren placowki powinno by¢ uzgodnione z dyrekcja szkoty
1 zapisane w ksigdze wyjs¢,

4. zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizowane sg obowigzkowe szkolenia bhp
dla wszystkich pracownikéw szkoty; wstgpne szkolenie nowozatrudnionych
nauczycieli przeprowadza dyrektor zespotu, a dla pracownikoéw administracji i obstugi
— sekretarz szkoty,

5. opieke medyczng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka w czasie swoich godzin
urzedowania,

6. na godzinach z wychowawca omawiane sg zasady bezpieczenstwa,



10.
11.

uczniom, a szczegoOlnie uczniom klas 1 — 3 1 uczniom dojezdzajgcym, zapewnia si¢
mozliwo$¢ pobytu w szkolnej §wietlicy,

stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny dostosowane sg do wzrostu i rodzaju
pracy ucznioéw,

z uczniami omawiane sg zasady ruchu drogowego oraz przeprowadza si¢ egzaminy na
karte rowerowa,

budynek szkolny i teren wokot szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

Szkota zapewnia uczniom ochron¢ danych osobowych

§8

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

szkota udziela wsparcia poprzez:

1.

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
$wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom z klas 1 — 8 szkoty podstawowej,
organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

poszukiwanie sponsoréw dla finansowania wyjazdéw uczniow.

§9

W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga, psychologa szkolnego, Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng we Wloctawku w formie:

1.
2.
3.

kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi,
spotkan terapeutycznych,
zajec z preorientacji zawodowe;.
§10
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, jezeli
to mozliwe, by wychowawca prowadzil swdj oddziat przez caty cykl nauczania.
Na laczny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i uczniéw dyrektor szkoty, po
zbadaniu zasadno$ci zarzutdw, moze zmieni¢ wychowawce klasy.
Decyzje o zmianie wychowawcy klasy w ciggu roku szkolnego moze podja¢ dyrektor

szkoty, gdy wychowawca:



e lamie statutowe prawa ucznia, co zostalo udowodnione w postepowaniu
wyjasniajgcym,

e naduzywa swoich praw realizujac cele niezgodnie z ustawg o systemie o$wiaty,

e stosuje niezgodny system kar i nagrdd,

e zostat ukarany w postgpowaniu dyscyplinarnym,

e zrzeka si¢ funkcji przyznajac si¢ do utraty zaufania wychowankow.
§11

. Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku we Wtoctawku

realizuje statutowe cele 1 zadania we wspdlpracy z rodzicami, organizacjami
spotecznymi i kulturalnymi w ramach dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i
pozaszkolne;.

Realizuje cele i zadania okreslone odpowiednio w ustawie o systemie oSwiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.

Zespot Szkot Akademickich im. Obroncow Wisty 1920 roku, jest zespotem szkot,
posiadajacym wilasny program wychowawczy i profilaktyczny.

Czas trwania cyklu ksztatcenia okreslajg ramowe plany nauczania.

ROZDZIAL 111

Organy Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku we
Wioctawku.

§12

Organami szkoty s3:

1.
2.
3.

Dyrektor Zespotu Szkot Akademickich im. Obroncow Wisty 1920 roku;
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§13
Dyrektora Zespotu Szkét Akademickich im. Obroncéw Wisty 1920 roku powotuje
Rektor Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wioctawku okreslonych odrebnymi przepisami.
Zespotem kieruje dyrektor. Zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 roku — Prawo o$§wiatowe. Dyrektor pelni w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:



sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w zespole,

kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza zespotu oraz
reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,
dysponuje S$rodkami finansowymi w planie finansowym zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystywanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge zespotu,

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow zespotu,

decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom zespotu,

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami.

3. W szkole moze by¢ powotany zastgpca dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ zastgpcy dyrektora

okresla dyrektor zespotu.

§14

1. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach

zwigzanych z dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng

szkoty.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow szkoly,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych,

ustalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
ustalanie kryteriow ocen zachowania,

podejmowanie uchwal dotyczacych skreslenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci opiniuje:
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e organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
4. Rada Pedagogiczna:
e przygotowuje projekt i zatwierdza statut,
e przygotowuje 1 zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania oraz szkolny
program wychowawczy.
5. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwata Rady Pedagogiczne;.
6. Szczegdlowy zakres uprawnien i obowigzkoéw Rady Pedagogicznej i jej cztonkéw
okresla regulamin pracy Rady Pedagogiczne;.
§15
W szkole dziala Rada Rodzicow. Jej celem jest reprezentowanie ogdtu rodzicoOw zespotu oraz
podejmowania dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, a takze
wnioskowania do organdow zespotu w tym zakresie, a w szczego6lnosci:
1. pobudzanie i1 organizowanie form aktywnosci rodzicOow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly,
2. wspolpraca ze srodowiskiem szkoty i zaktadami pracy,
3. gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy,
4. zapewnienia rodzicom, we wspotdzialaniu z nauczycielami szkoty, prawa do:
e znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty 1 klas,
e pomoc w realizacji roznorodnych zaj¢¢ edukacyjnych i profilaktycznych,
e uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci,
e znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
e uzyskania porady w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
5. Rada Rodzicow posiada wiasny regulamin pracy.
§16
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
e 7znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych zawartych

w programie wychowawczym szkoty,

11



e znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminu klas 6smych,

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce,

e uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci,

e wyrazania i przekazywania dyrektorowi zespotu 1 organowi prowadzacemu opinii
na temat jakos$ci pracy szkoty.

3. Szkota organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania nauczycieli z rodzicami w
nastepujacych terminach:

e w kazda pierwsza $rod¢ miesigca (od pazdziernika do maja),

e po zakonczeniu I pétrocza,

e w innych terminach z inicjatywy dyrektora, wychowawcéw, nauczycieli innych
przedmiotow i rodzicow,

4. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor zespotu.
§17
1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.
4. Samorzad w szczegdlnos$ci ma prawo do:

e zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami nauczania i stawianymi
wymaganiami,

e jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

e takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

e redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej.

5. Samorzad moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, dyrektora zespotu z wnioskami o
realizacj¢ powyzszych praw oraz co do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna

samorzadu.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja Akademickiej Szkoly Podstawowej nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku we

Wiloctawku jest zgodna ze Statutem Zespotu Szkot Akademickich im. Obroncéw Wisty 1920

rok we Wloctawku.

§18

W szkole terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajag odrebne przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego. Zakonczenie pierwszego potrocza nastepuje w ostatni pigtek stycznia. Jezeli

ferie zimowe przypadaja w drugiej potowie stycznia, wowczas koniec pierwszego potrocza

przypada w drugi piatek lutego.

1.

§19
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w kolejnym roku szkolnym
w szkole okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
W arkuszu organizacyjnym zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow (tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych), ogoélng liczbe zaje¢
edukacyjnych.

§20

Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie

arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§21
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy prowadzona jest dla uczniow, ktorych
rodzice sobie tego zycza.
Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze
koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor zespotu na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego (w przypadku Kosciota

Katolickiego) lub zwierzchnikéw kosciotow innych wyznan.
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10.

11.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy. Ocena
wliczana jest do $redniej ocen.

Ocena z religii wystawiana jest wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote.

§22

W szkole dziata $wietlica.
Zajecia swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dojezdzajacych dzieci z klas 1-8,
ktore musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicéw/opiekunow prawnych.
Czas pracy $wietlicy ustala si¢ corocznie w miar¢ potrzeb.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach
liczacych do 25 ucznidw. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Nadzoér pedagogiczny nad $wietlicg sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora.
Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:
e catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej w swietlicy,
e opracowanie rocznego planu swietlicy,
e wyposazenie $wietlicy,
e opracowanie planu godzin pracy nauczycieli $wietlicy,
e zorganizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli $wietlicy (z

powiadomieniem zastepcy dyrektora),

e opracowanie zakresu czynnosci pracownikow swietlicy,
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organizacj¢ pracy nauczycieli $wietlicy, kierowanie pracg opiekunczo-
wychowawczg zgodnie z wytycznymi organéw nadrzednych oraz bezposredniego
przetozonego,

nadzorowanie zaj¢¢ $wietlicowych,

prowadzenie 1 nadzorowanie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi,

dbanie o aktualny wystroj swietlicy,

uczestniczenie w pracy zespolow: wychowawczego i samoksztalceniowego oraz
samorzadu uczniowskiego,

wspoOtpracowanie z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie
pomocy i w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,

wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym,

9. Pracownicy $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i skladajg potroczne

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. W przypadku braku stanowiska kierownika

$wietlicy jego obowiazki realizuja wychowawcy.

10. Dokumentacja $wietlicy: potroczny 1 roczny plan pracy, dzienniki zaje¢, karty

zgloszenia dzieci, regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL V

Nauczyciele 1 inni pracownicy.

1.

§ 23

W Akademickiej Szkole Podstawowej nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku we

Wiloctawku mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele, logopeda, psycholog, pedagog oraz

pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania w/w okreslajg odrebne przepisy.

§24

Zastepcy dyrektora przyjmuja na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

pelnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci, przygotowuja

projekty dokumentdéw (szkolny zestaw programoéw nauczania, program wychowawczy,

tygodniowy rozktad zaj¢¢, kalendarz szkolny, informacje o stanie pracy szkoty w

zakresie mu przydzielonym).
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2. Zastepca dyrektora jest bezposrednim przelozonym sluzbowym, z upowaznienia
dyrektora, nauczycieli, wychowawcow S$wietlicy, pedagogéw szkolnych. Jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota. Decyduje w biezacych sprawach procesu
pedagogicznego w catej szkole. Ma prawo formutowania projektu oceny pracy
opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli. Ma prawo wnioskowania do
dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym. Ma prawo uzywania pieczatki osobiste] z tytulem
,wicedyrektor” oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i obowigzkow.

§25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnos$ci nauczyciela okresla:

e formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,
zespotami, organizacjami, pracowniami okresla arkusz organizacyjny szkotly
1 wykaz zadan dodatkowych,

e tre$¢ zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.
Zadania:

e realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i w planie szkoty,

e wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskujac
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty,

e wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania,

e udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

e Dbezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

e informuje rodzicéw/opiekundow prawnych ucznidow oraz wychowawce klasy
i dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych

swoich uczniow,
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bierze udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspierajace szkote,

prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowan,

posiada aktualny rozklad materialu nauczania danej klasy, w ktorej prowadzi
zajecia,

zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Uprawnienia:

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow, sSrodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespo6l, to decyduje o tresci programu kota
lub zespotu,

decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow,

ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow,

Odpowiada shluzbowo przed dyrektorem szkoty, kuratorem o$wiaty, organem

prowadzacym za:

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich
dziatal,

stan warsztatu pracy, sprzgtow, i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych, przed witadzami szkoly ewentualnie cywilnie lub karnie za
tragiczne skutki wynikte z barku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
nieprzestrzegania procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru, zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia
szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia,

stuzbowo 1 karnie za: naruszenie tajemnicy stuzbowej, brak aktualnej ksigzeczki

zdrowia.
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§ 26

1. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

a w szczegblnosci:

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

e tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

e podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz

migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1:

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tre
1 formg¢ zaje¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajac z innymi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu
poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
wspoldziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi w dziataniach
wychowawczych, wlaczenia rodzicow/opiekunéw prawnych w sprawy zycia
klasy i szkoty,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidw; organizuje odpowiednie

formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie

s¢

z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej

1 pedagogiczne;j,
organizuje comiesi¢czne spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach

w nauce 1 o zachowaniu ucznia,
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e na miesigc przed koncem potrocza wychowaweca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicoéw/opiekundow prawnych o grozacej
niedostatecznej ocenie z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy. Ma prawo
korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora

1 Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Wychowawca odpowiada: stuzbowo przed dyrektorem zespotu za osigganie celow
wychowania w swojej klasie, za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicéw wokot
programu wychowawczego, za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla
wychowankoéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej, za prawidtowa

dokumentacje.

§27
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, oddzialowe, przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
ustalenie zestawOw programow nauczania i podr¢cznikoOw oraz w miar¢ potrzeb ich
modyfikowanie,
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania dla uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,
wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych

1 eksperymentalnych program6w nauczania.

§ 28

Nauczyciele 1 rodzice/prawni opiekunowie wspotdziatajg ze sobg w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki,
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Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow/prawnych opiekunéow do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

w klasie 1 szkole,

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow,

przeprowadzania egzaminu i sprawdzianu klas VIII,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce

1 zachowaniu,

uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy szkoty.

§ 29

Obowigzki 1 uprawnienia pedagoga szkolnego okresla zakres obowigzkow

przydzielonych przez dyrektora.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 30

. Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920 roku posiada

nastgpujace pomieszczenia do realizacji celow statutowych:
Sale lekcyjne,

Swietlice,

Salg sportowa,

Gabinet profilaktyki zdrowotnej,

Pokoéj nauczycielski,

Sekretariat 1 gabinet dyrektora,

Sanitariaty,

Pracownie informatyki,

Pracowni¢ fizyko-chemiczna,

10) Pomieszczenia zaplecza gospodarczego,

11) Pracownie specjalistyczne ksztalcenia w zawodach.

2.

Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku korzysta

z ksiegozbioru, ktory umozliwia realizacj¢ potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
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dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Ksiggozbior prowadzi Biblioteka Gtéwna KSW we Wioctawku.

ROZDZIAL VI
Uczniowie Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920 roku
§31

1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu 6 roku zycia, na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundw, naukg moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
1 wrzesnia konczy 6 lat. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o 1 rok. Decyzj¢
o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku szkolnego

podejmuje dyrektor w oparciu o opini¢ Poradni Psychologiczni-Pedagogiczne;.
§32

1. Uczen ma obowigzek:

e przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Akademickiej Szkoty Podstawowej nr
1 im. Obroncow Wisty 1920 roku,

e przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty,

e przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
pracownikow zespotu 1 innych oséb,

e szanowac¢ wlasnos$¢ innych i mienie zespotu, za wyrzadzong szkode odpowiada
materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej
dokonania (materialnie odpowiadajg rodzice/prawni opiekunowie ucznia),

e przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci,

e przestrzega¢ regulamindow szkolnych,

e przestrzegac zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia,

e dbac o tad i porzadek w szkole,

e poszerza¢ swoje wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie ze swoimi mozliwosciami
intelektualnymi,

e odpowiedzialnie i aktywnie wiaczac si¢ w proces edukacji
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uzupeltnia¢ braki wynikajace z absencji,

wykonywac prace 1 prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela,

zostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni, w szatni nie wolno przebywac dluzej niz
wymaga tego zmiana odziezy,

usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos¢ niezwiocznie po przyjsciu do szkoty, nie pozniej
niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci (po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg za nieusprawiedliwione); w miesigcu czerwcu
rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
wychowawcy o nieobecnosci dziecka, a uczen do dostarczenia usprawiedliwienia
pierwszego dnia obecnosci w szkole.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i
zdrowiu.

Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkolnego podczas pobytu w szkole.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica/prawnego opiekuna. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zajec tylko
w obecnosci rodzica/prawnego opiekuna.

Uczen nie uczg¢szczajacy na lekcje religii ma obowiazek przebywania w $wietlicy
szkolnej (jezeli sg to zajgcia Srodlekcyjne).

Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkoty, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren
szkoty w charakterze reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych.

Ubidr codzienny jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen: w doborze
ubioru, fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy.
Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace
zdrowiu. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ higieny osobistej oraz estetyki. Wyglad
zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow. Zezwala si¢ na
odstepstwa od regulaminowego stroju podczas dyskotek, popoludniowych imprez
klasowych, piknikow itp.

Zabrania si¢ korzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych i urzadzen
multimedialnych. W wyjatkowych sytuacjach, za pozwoleniem nauczyciela, uczen

moze skorzysta¢ z telefonu 1 urzadzen multimedialnych.
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§ 33

. Uczen jest nagradzany za:

celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce,
wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie,
aktywna prace spoleczna,

godne reprezentowanie szkoty.

Stosowane nagrody to:

pochwata wychowawcy na forum klasy,

$wiadectwo z wyrdznieniem na podstawie regulaminu oceniania, klasyfikowania i
promowania.

pochwata dyrektora na forum klasy,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

list gratulacyjny dla rodzicow,

dyplom uznania,

nagroda rzeczowa,

medal za wybitne osiggniecia.

. Uczniowie naruszajacy Statut i regulamin organizacyjny Akademickiej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920 roku podlegaja karze.

O kazdej karze 1 nagrodzie informowani sg rodzice ucznia.

Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora
Zespotu Szkot Akademickich w ciggu 3 dni od otrzymania pisma w tej sprawie.

. W przypadku podtrzymania decyzji przez Dyrektora Akademickiej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920 roku uczen lub jego rodzice maja prawo
odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora, do rektora KSW we Wloctawku, w ciggu 7
dni od otrzymania pisma w tej sprawie.

. Wobec uczniow, ktérzy nie przestrzegajg Statutu Akademickiej Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920 roku i innych przepisow wewnetrznych, stosuje si¢
nastepujace kary:

e Upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy,

e Upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora

e Nagana pisemna udzielona przez dyrektora
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e Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku (decyzje
moze podja¢ Dyrektor, wychowaweca, lub opiekun kota),

e Prace spoteczne na rzecz szkoly,

e Przeniesienie do rownolegtej klasy,

e Skreslenie z listy uczniow,

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 34
Zalozenia Ogolne

1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ma na celu:
1)  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz postepow w tym zakresie,
2)  udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3)  motywowanie ucznia do dalszych postepoOw w nauce i zachowaniu,

4)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej,

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji, o
tym co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢”.

§35
Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Oceniamy:

1)  wiadomosci,

2)  umiegjetnosci,

24



3)  wkiad pracy.

2. Przy ocenianiu brany jest pod uwagg:

1)  poziom w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci,
2)  postep w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2a. Specyfika oceniania ucznidow o roznych potrzebach edukacyjnych polega na:

1)  w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce; umozliwieniu uzupetniania partii
materialu we wlasnym rytmie, o ile jego praca jest systematyczna i polegajaca na
wspolpracy z nauczycielem,

2)  w przypadku ucznia zdolnego; umozliwieniu realizowania zadan dodatkowych,
wynikajacych z jego inicjatywy lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela 1
opiekuna.

3. Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomosci i umiejg¢tnosci zawarte w realizowanych szkolnych
programach nauczania, uwzgledniajacych podstawy programowe.

3a. Ocenianiu ucznia zdolnego, poza wiadomosciami i umiej¢tno$ciami zawartymi
szkolnych programach nauczania, podlegaja w maksymalnym stopniu
zainteresowania, potrzeby i mozliwosci intelektualne ucznia.

4. Ocenianiu podlegaja:

1)  wypowiedzi ustne,

2)  prace klasowe,

3)  zadania i prace praktyczne,

4)  umiejetnosci praktyczne,

5)  zadania domowe (pisemne, praktyczne, ustne),
6)  aktywno$¢ na lekcji,

7)  sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego,
8)  prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

9)  kartkowki.

4a. Postepy uczniéow zdolnych sg dokumentowane w formie oceny opisowej, polegajace;]
na recenzowaniu prac ucznia, analizie dazenia do twdrczego rozwigzania problemow.

5. Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie szczegdtowych wymagan edukacyjnych
(koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych, dopetniajacych i wykraczajacych)
opracowanych przez poszczegdlne zespoty przedmiotowe, zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania (PSO ).
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S5a. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie, z uwzglednieniem wymagan
wykraczajacych sa ujete w zalacznikach do przedmiotowych systemow oceniania
(PSO).

6. W klasach I — III nauczyciele rejestruja na biezaco osiagnigcia edukacyjne uczniow
przy pomocy nastgpujacych stwierdzen:

1)  ponizej oczekiwan,
2)  zgodnie z oczekiwaniami,
3) powyzej oczekiwan.

7. W klasach I - III roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (z
wytaczeniem lekcji religii) sg ocenami opisowymi.

8. Oceny w klasach IV — VIII dzielimy na:
1)  biezace,

2)  klasyfikacyjne semestralne,
3)  przewidywane klasyfikacyjne roczne,
4)  klasyfikacyjne roczne.

9. Oceny w klasach IV — VIII ustalane sg wedtug nast¢pujacej skali:
1)  stopien celujacy (cel) —,,07,

2)  stopien bardzo dobry (bdb) —,)57,

3)  stopien dobry (db) — 47,
4)  stopien dostateczny  (dst) -,37,
5)  stopien dopuszczajacy (dop) —.,,27,
6)  stopien niedostateczny (ndst) —,,1”.

7)  dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezacych dopisywanie symbolu ,,+”.

9a. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac klasowych:

0 -40% ocena niedostateczna
41%  -55% ocena dopuszczajaca
56% -75% ocena dostateczna

76% -90% ocena dobra

91% -100% ocena bardzo dobra
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powyzej 100% ocena celujaca

9b. W przypadku kartkdwek obowigzuja nastgpujace progi:

0 - 40% ocena niedostateczna
41% -55% ocena dopuszczajaca
56% -75% ocena dostateczna

T76% -90% ocena dobra

91% - 100% ocena bardzo dobra

powyzej 100% ocena celujaca (o ile kartkdwka zawiera zadania dodatkowe)

10. W ciggu jednego semestru nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilo$¢ ocen

biezacych:
1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny,
2)  przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 4 oceny,
3)  przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 5 ocen,
4)  przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 6 ocen,
5)  przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu  — 7 ocen.

11. Ocena nie moze peti¢ funkcji represyjnej. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mie¢
wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.

12. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

w przypadku ucznia z trudno$ciami w nauce; obnizy¢ wymaganie progi
procentowe, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, wylacznie na podstawie: opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania,

w przypadku ucznia zdolnego; podwyzszy¢ wymagania edukacyjne, niezb¢dne do
uzyskania poszczegdlnych ocen, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
psychofizyczne i edukacyjne ucznia.

13. Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki, nie otrzymuja ocen
niedostatecznych.

14. Roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny jest ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjna,
ktoéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna, poczawszy od klasy czwartej uwzglednia
wszystkie oceny biezgce wystawione uczniowi w trzech obszarach aktywnosci:
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1)  Obszar I — udziat w rozmaitych formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
np. pisemne prace klasowe (r6zne formy) i odpowiedzi ustne z kolejnych dziatow,
uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

2)  Obszar II — rozne formy aktywnos$ci w klasie, np. praca indywidualna, praca
grupowa, odpowiedzi z biezagcych wiadomosci, kartkowki,

3)  Obszar III — inne formy aktywno$ci ucznia, np. prace domowe i inne prace
dodatkowe.

16. Ustala si¢ nastgpujace rangi ocen dla poszczegodlnych obszarow:

1) Obszarl -rangaoceny — 3,
2)  Obszar II —ranga oceny — 2,
3)  Obszar III —ranga oceny — 1.
§ 36
Zasady klasyfikowania i promowania

. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniow w ciggu roku szkolnego:
1)  klasyfikacja §rodroczna (za I semestr danego roku szkolnego), zwana dalej
,klasyfikacjg semestralng”.

2)  klasyfikacja roczna (za dany rok nauki).

. Omowienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej i semestralnej odbywa si¢ na zebraniu
rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej lub semestralne;.

. Pierwszy semestr roku szkolnego konczy si¢ w piatek poprzedzajacy dzien zebrania rady
pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji semestralne;.

. Przy ustalaniu rocznej i semestralnej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, zajec¢
technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa na podstawie §redniej wazonej z
ocen biezacych wedtug nastepujacych przedziatow:
1,00 - 1,64 - ocena niedostateczna

1,65 - 2,64

ocena dopuszczajgca
2,65 - 3,64 - ocena dostateczna

ocena dobra

3,65 - 4,64

4,65 - 5,64 - ocena bardzo dobra

5,65 - 6,00 - ocena celujaca
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotow, jezeli
opuscit ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10a.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

10b. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktorych mowa w ust. 12
uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
si¢ ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 13, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych
zajec.

12a. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 13 wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewodzkim otrzymujg z danego
przedmiotu celujacg roczng oceng klasyfikacyjna, niezaleznie od tego, czy tytut laureata
zostal uzyskany przed, czy po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

14. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 74 ust. 10.

15. Uczen klasy I — III otrzymuje z urzedu promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia.
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16. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow dopuszcza si¢
promowanie ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat z danego przedmiotu oceng
niedostateczng lub zostal nieklasyfikowany, kontynuuje nauke dalej 1 w przypadku
wyrownania brakow oraz nadrobienia zaleglto$ci moze uzyska¢ promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkote.

18. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w klasach IV-VIII:

1)  Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalana jest w oparciu o §rednig wazong z trzech obszarow
aktywnosci. Przy jej ustalaniu uwzgledniane sa oceny uzyskane podczas calego
roku szkolnego

2)  Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” do biezacej oceny. Znakowi ,,+” przypisuje
si¢ wartos¢ 0,5.

3)  Srednig wazong ustala si¢ wg wzoru

XI*WI‘I‘ XQ$W2+"'+xﬂ*WH

e
W1+W2 _!_..._I_wn
gdzie:
X1, X2, X3, ... ... , Xn — 0OCENYy,
Wi, W2, W3, ...... , Wn — wagi poszczeg6lnych ocen, zgodnie z okreslonymi
obszarami.

19. Ustalong $rodroczng i roczng ocene niedostateczng (1) i celujaca (6) nauczyciel uzasadnia
pisemnie w sprawozdaniu klasyfikacyjnym.

§ 37
Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki
1. W szkole nauka religii 1 etyki jest organizowana na zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie o§wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili zmienione.

3. W przypadku ztozenia przez rodzicoéw wniosku o rezygnacji z nauki religii/etyki w trakcie
roku szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia:
1) semestralnej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostat do potowy I
semestru roku szkolnego,

30



2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku
szkolnego.

4. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna z religii 1 etyki nie moze by¢ uzalezniona od
udzialu ucznia w praktykach religijnych.

5. Uczniowi, ktory nie uczeszczal na lekcje religii 1 etyki, na Swiadectwie w rubryce ,religia i
etyka” umieszcza si¢ poziomg kreske.

§38
Zasady oceniania zachowania

1. Roczna i semestralng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona
zgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.

la. W sytuacji gdy znaczna czg$¢ rady pedagogicznej nie zgadza si¢ ze stanowiskiem
wychowawcy, dyrektor moze sporng spraw¢ oceny zachowania podda¢ glosowaniu.

2. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1)  wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3)  dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) okazywanie szacunku innym osobom,

7)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig.

3. Roczng i semestralng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1)  zachowanie wzorowe (Wz),

2)  zachowanie bardzo dobre (bdb),

3)  zachowanie dobre (db),

4)  zachowanie poprawne (pop),

5)  zachowanie nieodpowiednie (ndp),
6)  zachowanie naganne (ng).

3a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen,
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. W klasach IV — VIII oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacych
kryteriow:
1)  Zachowanie wzorowe:
I Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) Uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

b) Zawsze jest przygotowany do lekcji

¢) Sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan,

d) Bierze udzial w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

e) Pilnie uwaza na lekcjach,

f) Nie opuscit w semestrze ani jednej godziny nieusprawiedliwionej (3
spdznienia nieusprawiedliwione sa rownoznaczne z 1 godzina
nieusprawiedliwiong),

I Kultura osobista:

a) Nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,
b) Jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi si¢ do innych o0sob,
¢) Wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkotla,
d) Zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,
e) Dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobistg

III  Zachowania spoteczne:
a) Umie wspotzy¢ w zespole,
b) Jest uczynny, chetnie pomaga innym,
¢) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
d) Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

e) Szanuje mienie wlasne i spoteczne,

f) Przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
1 brutalnosci,
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g)
h)

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

Dba o honor i tradycje szkoty

IV Zaangazowanie we wlasny rozwoj:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)

Zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza szkota, godnie
reprezentuje szkote,

Jest autokrytyczny i wyciaga wnioski z wtasnych btedow,
Jest wzorem dla innych,

Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

Respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjete
normy etyczne,

Nie ulega nalogom

2)  Zachowanie bardzo dobre:

I Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

Uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
Zawsze jest przygotowany do lekcji,

Wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania
dodatkowych zadan,

Angazuje si¢ do udzialu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

Pilnie uwaza na lekcjach,

Nie opuscit w semestrze wigcej niz 2 godziny
nieusprawiedliwione.

11 Kultura osobista:

a)
b)

c)

d)

Nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,
Jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi
zastrzezen,

Nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny,
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e)

Dba o estetyke swojego wygladu i1 higieng osobista.

III  Zachowania spoteczne:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
g
h)

i)

Umie wspotzy¢ w zespole,

Jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,
Szanuje mienie wtasne 1 spoteczne,

Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 agresji,
Angazuje si¢ w zycie klasy,

Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

Dba o honor i tradycje szkoty.

IV Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)

g)

Zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nig,

Nie ulega namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowac,
Jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych btedow,
Rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

Po zwrbéceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu,

Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne,

Nie ulega natlogom.

3)  Zachowanie dobre:

I Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a)

b)
¢)

d)

Osiaga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich
mozliwosci,

Jest przygotowany do lekcji,

Podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,

Uwaza na lekcjach,

34



e) Wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

f) Nie opuscil w semestrze wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych.

I Kultura osobista:
a) Zachowuje odpowiednio do sytuaciji,
b) Nie uzywa wulgarnych stow,
c) Stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

d) Nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny,

e) Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
Il Zachowania spoteczne:

a) Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete
normy etyczne,

b) Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga,
dyrektora szkotly, uczen nie otrzymuje nagan),

c¢) Wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) Angazuje si¢ w zycie klasy,

e) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

g) Nie przejawia agresji stownej i1 fizycznej,

h) Szanuje mienie wiasne i spoteczne,

1) Dba o honor i tradycje szkoty.

IV Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:

a) Zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen (w szkole 1 poza nig),

b) Systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje
zainteresowania i1 uzdolnienia,

c) Stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a
uchybienia ulegaja poprawie po zwrdoceniu uwagi,

d) Nie ulega natogom.
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4)  Zachowanie poprawne:
I Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) W znikomym stopniu wykorzystuje swoj potencjat intelektualny,
b) Motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
¢) Wykonuje polecenia nauczyciela,

d) Zdarza mu si¢ nie by¢ przygotowanym do lekcji (brak pracy
domowej — bz.),

e) Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

f) Nie opuscit w semestrze wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych ( 3 sp6znienia nieusprawiedliwione sg
roOwnoznaczne z 1 godzina nieusprawiedliwiong),

II  Kultura osobista:

a) Wykazuje elementarng kulture osobista,

b) Nie uzywa wulgaryzmow,

¢) Czasami nie zmienia obuwia,

d) Dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj
szkolny.

I  Zachowania spoteczne:
a) Nie stosuje agresji stownej i1 fizycznej,
b) Dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
¢) Szanuje mienie wlasne i spoteczne,

d) Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela,

e) Wykonuje powierzone mu obowigzki.
IV Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj:
a) Jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

b) Uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli 1
stosowane $rodki zaradcze przynosza rezultaty,

¢) Nie ulega natogom.

5)  Zachowanie nieodpowiednie:
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I Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) Uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) Nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nieprzygotowany (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

¢) Nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

d) Zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

e) Nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,

f) Zaniedbuje obowiazki,

g) Opuscil w semestrze ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych.
I Kultura osobista:

a) Przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty,
kolegéw, otoczenia,

b) Uzywa wulgarnych stow,
¢) Czesto nie zmienia obuwia,
d) Nie dba o higieng¢ osobistg i estetyczny wyglad,
e) Nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
Il Zachowania spoteczne:

a) Nie podejmuje zadnych dzialan spotecznych nawet na polecenie
nauczyciela,

b) Zdarza mu si¢ zakldci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych
(rozmowa, $§miech, komentarze, gesty itp.),

¢) Nie szanuje mienia wlasnego i spolecznego,
d) Stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,
e) Klamie i oszukuje,
f) Ma negatywny wplyw na innych,
g) Celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
IV Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie wiasnej osoby:
a) Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

b) Brak u niego poczucia winy i skruchy,
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c) Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze
stosowane przez szkote przynoszg jedynie krotkotrwalg poprawe,

d) Stosuje szkodliwe uzywki.
6)  Zachowanie naganne:
I Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) Uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) Nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych
(nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

c) Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
d) Nie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) Samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢
szkolnych,

f) Wagaruje, opuscil w semestrze ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych.

I Kultura osobista:

a) Nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) Nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

¢) Demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie si¢, odchodzenie,
zaprzeczenia, wysmiewanie, dopuszczanie si¢ wyzywajacych
gestow, itp.),

d) Czgsto nie zmienia obuwia,

e) Wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

f) Uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo
do zaktocania ich przebiegu — prowokuje innych poprzez dyskusje,

dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow,

itp.)
III  Zachowania spoteczne:

a) Celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie
jest nie do przyjecia dla otoczenia,

b) Klamie i oszukuje,

c) Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach
miedzyludzkich,
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d)

Jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnos$ci innych, bojki, uszkodzenia ciala,

itp.),

e) Komentuje wypowiedzi nauczyciela lub ucznidéw,

f) Odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolne;,

g) Celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),

h) Swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

1) Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan,

7)) Wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje,
pobicia, wltamania, wytudzenia, cyberprzemoc),

k) Przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty,

substancje.

IV Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

a)
b)
c)
d)

e)

Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg,

Brak u niego poczucia winy i skruchy,

Nie dba o wlasne zdrowie,

Stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

Ulega natogom.

5. W klasach I — III roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa:
przy zachowaniu szczegolnie przyktadnym, uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢

1)

2)

z powierzonych mu zadan i obowigzkow, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wykazuje duzg inicjatywe 1 samodzielnos$¢, jest pracowity i wytrwaly w dazeniu
do celu, zgodnie i twérczo wspotpracuje w zespole, jest opiekunczy, troskliwy,

kolezenski, prawdomowny, kulturalny, dotrzymuje zawartych umow, panuje nad

emocjami, radzi sobie z r6znymi problemami Zycia codziennego, jest zawsze
przygotowany do zaje¢, potrafi dokonywaé samoocen wlasnego zachowania i

dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych,

przy zachowaniu przyktadnym, uczen zachowuje si¢ kulturalnie w klasie i na

terenie szkoty, uzywa form grzeczno$ciowych, uczynny, zna zasady

bezpieczenstwa w czasie zabaw (zajec) 1 ich przestrzega, dotrzymuje warunkow

zawartych uméw, w miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzac ze swoich obowiazkow,

w zyciu codziennym jest uczciwy, prawdomowny, unika agresji, przewaznie jest
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przygotowany do zaje¢, potrafi oceni¢ wlasne zachowanie 1 zachowanie innych,
jest kolezenski wobec rowie$nikow, potrafi wspotpracowaé w zespole,

3)  przy zachowaniu poprawnym, uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze
je stosuje, stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowie$nikami i z dorostymi,
dostrzega btedy w swoim zachowaniu w niektérych sytuacjach zycia spotecznego,
probuje oceni¢ wlasne zachowanie, widzi potrzebe poprawy niektdrych zachowan,
nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan, potrafi jednak przyznac si¢ do
btedu, jest najczgsciej przygotowany do zajgé, stara si¢ przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ 1 zabaw, radzi sobie z wlasnymi emocjami, potrafi
pracowaé w zespole.

4)  przy zachowaniu budzacym zastrzezenia, uczen zna formy grzecznosciowe i
zasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem,
rozumie na czym polega kolezenstwo i1 poprawne kontakty rowiesnicze, lecz
miewa duze problemy z ich zachowaniem wobec dorostych i dzieci, ma problemy
z oceng wlasnych zachowan 1 opanowaniem emocji, nie stara si¢ zmieni¢ swojego
postgpowania, niechetnie korzysta z rad nauczycieli 1 rowie$nikéw, ma wilasne
przekonania i zasady postgpowania, ktore czasami budzg zastrzezenia, ma bardzo
duze trudnosci z opanowaniem zto$ci, gniewu i agresji wobec innych dzieci,
dorostych, ma problemy z dokonywaniem obiektywnej samooceny, nie zawsze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow, przeszkadza czgsto rowiesnikom
podczas zaje¢ szkolnych, nie uwaza 1 zajmuje si¢ innymi, wtasnymi sprawami,
czesto nie przygotowuje si¢ do zajec.

§ 39

Zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach
i osiagnieciach edukacyjnych oraz zachowaniu

1. Nauczyciele na pierwszej lekcji organizacyjnej — na poczatku kazdego roku szkolnego —
informuja uczniéw oraz za posrednictwem wychowawcy klasy — na pierwszym zebraniu — ich
rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych
1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych,

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

4)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2. Oceny sg jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel:
1)  uzasadnia ustalong oceng:

a) Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a
takze otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawg pracy w czasie
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konsultacji lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu,

b) Rodzic (opiekun prawny) zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do
nauczyciela przedmiotu o pisemne/ustne uzasadnienie oceny. Wniosek
musi zawiera¢ dane pozwalajace na jednoznaczne zidentyfikowanie
oceny,

¢) Nauczyciel uzasadnia ocen¢ wskazujgc mocne 1 stabe strony dziecka
oraz jego zaangazowanie,

d) Nauczyciel do 10 dni roboczych przygotowuje uzasadnienie oceny,

e) Gotowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje rodzicom w ustalonym
terminie 1 formie.

2)  udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania:

a) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sa
uczniom do wgladu na lekcji. Uczen ma prawo przeanalizowa¢ kazda
sprawdzong i1 oceniong przez nauczyciela prace pisemna stanowigca
forme kontroli wiedzy i umiejetnosci (prace klasowe, kartkowki, itp.),

b) Kartkéwki nauczyciel oddaje uczniom na biezaco,

c) Sprawdzone i ocenione pozostate pisemne prace kontrolne
udostepniane sg rodzicom (opiekunom prawnym) podczas konsultacji,
zebran lub w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie.

d) Wniosek o wglad w terminie innym niz konsultacje/zebrania rodzice
zgltaszajg drogg elektroniczng poprzez komunikator e-dziennika lub
osobiscie,

e) Nauczyciele przedmiotow przygotowuja wskazany materiat 1
udostgpniajg go zainteresowanym w ustalonym terminie,

f) Procedura udostepniania prac pisemnych dopuszcza mozliwo$¢
powielania materialdow bedacych przedmiotem wgladu, na Zyczenie
rodzicoéw 1 za zgoda nauczyciela przedmiotu,

g) Rodzice maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu,
sposobem oceniania, a takze otrzymania wskazéwek zwigzanych z
poprawa pracy,

h) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel
przechowuje z bezpiecznym miejscu.

4. Rodzice informowani s3 o ocenach na zebraniach i podczas konsultacji. Umowienie na

spotkanie z wybranym nauczycielem nastepuje po pisemnej prosbie nie pozniej niz do piagtku
poprzedzajacego dyzur nauczyciela.
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4a. Dokonania i osiggni¢cia uczniow zdolnych, prezentowane sg na zebraniach
z rodzicami, a w szczeg6lnosci podczas festiwalow naukowych i piknikow
kulturalnych.

. Nie p6zniej jak na 8 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej, nauczyciele sg obowigzani poinformowac uczniéw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

. Nie pozniej jak na tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji rocznej, wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac rodzicéw o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania.

. Nie pozniej jak na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajagcym
wyniki klasyfikacji, nauczyciele sa obowigzani poinformowac — na lekcjach — ucznidéw, a za

posrednictwem wychowawcy klasy — na zebraniach — rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng, nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniem.

. Przy klasytfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, nagannym
zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny za to, aby
rodzic potwierdzit podpisem sporzadzong w dzienniku lekcyjnym stosowng notatke.

§ 40

Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ edukacyjnych
i zachowania uczniow

Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze
ocen w formie papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy uczniow w
danym roku szkolnym.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole stanowig zalacznik do
niniejszego statutu.

. Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategori¢ 1 wage.

. Kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana
elektronicznie.

. Wychowawca i nauczyciele uczacy gromadzg w dzienniku elektronicznym informacje o
zachowaniu ucznia.

. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen,
stosowanie nastepujacych zapisow dotyczacych frekwencji:
1)  obecno$¢ —ob,

2)  nieobecno$¢ —nb,
3)  nieprzygotowanie — np.,

4)  nieéwiczacy — né.,
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5)  spdznienie —s.,

6)  obecny - ob.,

7)  zwolnienie — zw.,

8)  zwolnienie na zawody sportowe —s.,

9)  zwolnienie na konkurs — k,

10) zwolnienie na probe — p,

11) nieobecny usprawiedliwiony — u,

12) nieobecny z powodu wycieczki szkolnej — w,
13) Spdznienie usprawiedliwione — su.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

9. Uczniowie lub rodzice maja obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci przez
rodzica, drogg elektroniczng w systemie dziennika elektronicznego.

10. Roczne 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wpisuje si¢ do
elektronicznego dziennika lekcyjnego w tygodniu poprzedzajacym zebranie rady
pedagogicznej zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji rocznej lub semestralne;.

11. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢ do
elektronicznego dziennika lekcyjnego na 8 dni przed zebraniem rady pedagogiczne;j
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.

12. Sprawdzone 1 ocenione klasowe prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

13. Nauczyciele sg zobowigzani pisemnie uzasadni¢ kazda niedostateczng 1 naganng, roczng oraz
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Rodzice uczniéw szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub gratulacyjny.

15. Osiagniecia, dokonania oraz cato$¢ dokumentacji sktadajgcej si¢ na rozwoj ucznia zdolnego,
beda gromadzone w indywidualnych teczkach (portfolio).

16. Szczegolne osiggniecia ucznidow zdolnych beda prezentowane:
1)  w szkolnej gazetce,

2)  naszkolnej stronie internetowe;,
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3)  na specjalnie przygotowanych tablicach 1 w gablotach w szkole i1 poza szkota,
4)  na szkolnych apelach i uroczystosciach.
§ 41
Klasowe prace pisemne

1. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczace klasowych prac pisemnych:
1)  kartkowka — obejmuje tresci programowe z jednej lub dwoch ostatnich lekcji. Jest
rownorzgdna odpowiedzi ustnej. Czas trwania 5 — 15 minut,

2)  klasowka — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego dzialu. Musi by¢
zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem. Zapowiedz klasowki
nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika. Czas trwania jedna lub dwie godziny
lekcyjne,

4) W czasie prac klasowych obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania korektorow,
dtugopisow Scieralnych, wymazywaczy i pisania otdéwkiem.

2. Ustala si¢ nastepujacy limit prac klasowych:
1)  wciggu tygodnia -3,

2)  wciagu dnia —1.

3. Kartkéwki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilosci w ciggu dnia lub
tygodnia.

4. Zapowiedziana klasowa praca pisemna moze zosta¢ przetozona na inny termin w przypadku:
1)  umotywowanej prosby uczniéw — do przetozonych w tym trybie klasowek i
sprawdziandw nie stosuje si¢ ustalen zawartych w ust. 2,

2)  nieobecnosci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w
tym trybie klasowek 1 sprawdzianow stosuje si¢ ustalenia zawarte w ust. 2.

5. Uczen, ktory z klasowki otrzymat ocene od niedostatecznej do dobrej, ma prawo do jej
poprawy. Zgloszenie checi poprawy powinno nastagpi¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania
oceny, natomiast poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz miesiac od dnia
wystawienia oceny. Uczen ma prawo do poprawy danej klasowki tylko jeden raz w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy jest oceng decydujaca, a ocena poprawiana
nie jest liczona do $rednie;.

6. Uczen, ktory byt nieobecny podczas pisania klasowki, z przyczyn:
1)  usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie. Termin i forme

ustala nauczyciel indywidualnie z uczniem,

2)  nieusprawiedliwionych, otrzymuje oceng po sprawdzeniu jego wiedzy 1
umiej¢tnosci objetych klasowka w najszybszym mozliwym terminie.

3)  Jezeli uczen nie przystapi do pisania pracy klasowej w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, otrzymuje z niej ocen¢ niedostateczng.
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Zaliczenie pracy klasowej musi nastgpi¢ nie pdzniej niw w przeciggu miesigca od
pierwszego terminu.

§ 42
Nieprzygotowanie do lekcji
. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:
1) zpowodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dluzej niz
4 dni nauki szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupetnienie zalegtosci ma 3

dni od powrotu do szkoty,

2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej
chorobie,

3) wskutek zgloszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow
losowych.

. Uczen ma prawo do nieprzygotowania, bez podania przyczyny:
1) raz w semestrze przy jednej godzinie tygodniowo,
2) dwarazy w semestrze dla pozostatych przedmiotow.

. Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m. in. brak pracy domowej, brak zeszytu,
¢wiczen lub ksigzki, brak niezbednych przyborow itp.

. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m.
in. brak wymaganego stroju sportowego.

. W przypadku zaje¢ plastyki, techniki i muzyki fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako
m. in. brak wymaganych przyborow i materiatow.

§43

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej oceny o jeden stopien niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli w ciagu
roku szkolnego:

1) nie opuscil ani jednej godziny z danego przedmiotu z powodow
nieusprawiedliwionych,

2) pisal wszystkie klasowki z danego przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej, pisat ja w terminie poprawkowym, a w przypadku plastyki,
zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, muzyki oraz wychowania
fizycznego przystapit do zaliczania prac czastkowych.
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3) znie wigcej, jak z potowy klaséwek z danego przedmiotu otrzymat oceny
nizsze od tej, o ktora si¢ ubiega,

4) nie mial ani jednego wpisu o nieprzygotowaniu poza przypadkami zawartymi
w § 69.

2. Uczen spehiajacy warunki zawarte w ust. 1 moze otrzymaé wyzszg roczng oceng
klasyfikacyjna niz przewidywana, jezeli:

1) jego rodzice ztozg nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o
podwyzszenie oceny nie pozniej niz na tydzien przed zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji roczne;,

2) napisze sprawdzian obejmujacy materiat nauczania z catego roku szkolnego
na oceng, o ktorg si¢ ubiega, a w przypadku plastyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych, muzyki oraz wychowania fizycznego wykona wyznaczone
przez nauczyciela zadania na oceng, o ktora si¢ ubiega.

§44

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
dotyczy wylacznie ucznia, ktorego zachowanie gwarantuje w przysztosci trwate pozytywne
zmiany zachowania.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jezeli w ciggu roku szkolnego:

1) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczng, na rzecz szkoty i poza szkota,
2) nie opuscil zadnej godziny lekcyjnej z powodoéw nieusprawiedliwionych,

3. Uczen spetniajacy warunki zawarte w ust. 1 1 2 moze otrzymac roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania wyzsza od przewidywanej, jezeli:
1) jego rodzice ztozg nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o
podwyzszenie oceny nie pozniej niz na tydzien przed zebraniem rady

pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji roczne;,

2) rada pedagogiczna rozpatrzy pozytywnie wniosek rodzicow.

§ 45
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostal nieklasyfikowany, moze uzyskac ocene z
przedmiotu wytacznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory zostat nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej, na wniosek swoich rodzicow.
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3. Uczen, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, na wniosek swoich rodzicéw, po uzyskaniu zgody rady
pedagogiczne;.

4. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia do
sekretariatu szkolnego przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki
klasyfikacji roczne;j.

5. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, poza egzaminem
klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktora moze zosta¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 46

Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng oceng niedostateczna, moze ja
poprawi¢ na ocen¢ dopuszczajacg w trybie egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy poprawkowe uczniowi,

ktéry otrzymat dwie klasyfikacyjne roczne oceny niedostateczne.

2. Wniosek o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice ucznia do sekretariatu szkolnego przed
zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten przedmiot jest nauczany w
klasie programowo wyzszej.

§ 47

Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny mogg zgtosi¢

zastrzezenia do dyrektora szkoty.

2. Wnhiosek kwestionujacy poprawno$¢ trybu ustalenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1 sktada si¢

w sekretariacie szkolnym w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata
ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komis;ji,
2) nauczyciel danego przedmiotu,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty podstawowej uczacych takiego
samego przedmiotu.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalone;j.
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8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Odwotanie od ustalonej oceny przystuguje rowniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48
Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
. Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

. Wniosek kwestionujgcy poprawnos¢ trybu ustalenia oceny, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢

w sekretariacie szkolnym w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala tg oceng w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komis;ji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalone;.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§49
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
VIII-tej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie VII-tej, uzyskal oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej,

2) przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, z zastrzezeniem ust. 6.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po

raz drugi z rz¢du ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane

z tych zajeé.

. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 w terminie do 20

sierpnia danego roku, powtarza klas¢ VIII, z zastrzezeniem ust. 6,

. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia

z obowiazku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

ROZDZIAL VIII
Budzet szkoty.
§ 50

1. Srodki finansowe na dziatalno$é Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im.

Obroncow Wisty 1920 roku pochodzg z subwencji Ministerstwa Edukacji Narodowej,
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przekazywanej za posrednictwem jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz organu prowadzacego.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych od rodzicow,
innych osob fizycznych i prawnych.

. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1

im. Obroncow Wisty 1920 roku podlega nadzorowi rektora KSW we Wtoctawku.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe
§51
Statut Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
. Regulamin Organizacyjny Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow

Wisty 1920 roku przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rektor KSW we Wioctawku.

§ 52

Prowadzenie Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncéw Wisty 1920 roku jest

dziatalnoscig o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty 1 nie

podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§53
Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku prowadzi i

przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54
W razie likwidacji Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Obroncow Wisty 1920

roku, decyzj¢ o przeznaczeniu majatku podejmuje Senat KSW  we Wioctawku.
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§55
1. Akademicka Szkota Podstawowa nr 1 im. Obroncow Wisty 1920 roku we Wtoctawku
uzywa dwoch pieczeci: okraglej z godlem panstwa i nazwa w otoku oraz podtuznej z
pelng nazwa 1 adresem.
2. Wzory pieczeci ustala Dyrektor Akademickiej Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Obroncow Wisty 1920 roku we Wioctawku zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie

przepisami prawa.
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