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ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

S1

1. Nazwa i siedziba szkoty: Akademicka Szkota Branzowa | Stopnia im. Obroncéw
Wisty 1920 roku we Wtoctawku, ul. Okrzei 94A zwana dalej takze Szkota.

2. Ukonczenie nauki w Akademickiej Szkole Branzowej | Stopnia umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia lub w liceum ogélnoksztatcgcym dla
dorostych.

3. Akademicka Szkota Branzowa | Stopnia prowadzi oddziaty jedno i
wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w zawodach:

a) monter mechatronik

b) monter elektronik

c) elektryk

d) fryzjer

e) sprzedawca

f) cukiernik

g) kucharz

h) piekarz

i) mechanik pojazdéw samochodowych
j) murarz-tynkarz

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

5. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgca sie w Akademickiej
Szkole Branzowej | Stopnia im. Obroncéw Wisty 1920 roku we Wtoctawku,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,



3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Akademicka Szkote Branzowa | Stopnia im.
Obroncéw Wisty 1920 roku we Wtoctawku,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oSwiatowe.

S2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Kujawska Szkota Wyzsza we Wtoctawku, Plac
Wolnosci 1.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

3. Akademicka Szkota Branzowa | Stopnia im. Obrofncéw Wisty 1920 roku we
Wtoctawku wchodzi w sktad Zespotu Szkét Akademickich Kujawskiej Szkoty
Wyzszej im. Obroncow Wisty 1920 roku we Wtoctawku.

ROZDZIAt 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okreslone w ustawie o systemie oSwiaty i przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie oraz cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczego szkoty i
programu profilaktyki. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i
petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Gtéwne cele szkoty i zadania do realizacji okresla takze aktualna koncepcja pracy
szkoty, ktéra jest odrebnym dokumentem.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. T w nastepujgcy sposaéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okresSlonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,



5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie
patologii, a takze poprzez walke z natogami,

6) organizuje ksztatcenie w zawodach okreslonych w §1, ust.3 statutu.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole branzowej | stopnia jest
przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdétczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.

4

1. Szkota branzowa | stopnia wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

3.

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawcze] i jej skutecznosSci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
c) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O

sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w
postaci statej badZ doraznej pomocy, w tym materialne;.



ROZDZIAt Il

ORGANY SZKOtLY
S5
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad Uczniowski.
S6

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy prawo oSwiatowe, nalezy w
szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoétpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw oraz Samorzadem
Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczgcych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadarn zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,



13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajgacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w
ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniéw,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy - Kodeks pracy, nalezy w
szczegolnosci:

1)kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczeh, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ktérzy majg status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

S7

1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu podczas zebran rady



pedagogicznej, na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim i na stronie
internetowej szkoty.

S8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) ustalanie koncepcji pracy szkoty,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy =zasadniczej szkoty zawodowej, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z
tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,



2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposoéb ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w
tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet,

3) typowanie 2 przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczy szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez
nauczycieli,

2) program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegélnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.



§10
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie
zasadniczej szkoty zawodowe;.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosScig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) powotania szkolnego kota wolontariatu,

7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

S

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposSrednio lub posSrednio poprzez
Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACIA SZKOtY | REKRUTACIA KLAS PIERWSZYCH

S12

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wtasciwego do spraw osSwiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole branzowej | stopnia mogg funkcjonowac 2 typy oddziatéw:
1) uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami,

2) uczniéw mtodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje wytgcznie
ksztatcenie ogélne.

3. Rekrutacja do klas pierwszych Akademickiej Szkoty Branzowej | Stopnia dla
uczniow niebedgcych mtodocianymi pracownikami:

a) w roku szkolnym 2018/2019 rekrutacje do klasy | przeprowadza sie dla
absolwentéw dotychczasowych gimnazjéw,

b) od roku szkolnego 2019/2020 rekrutacje do klas | przeprowadza sie odrebnie
dla absolwentéw dotychczasowych gimnazjéw i absolwentéw 8-letnich
szkot podstawowych,

c) warunkiem przyjecia jest posiadanie Swiadectwa ukoriczenia odpowiednio
gimnazjum lub 8-letniej szkoty podstawowej i zaswiadczenia lekarskiego
zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

4. Rekrutacja do klas pierwszych Akademickiej Szkoty Branzowej | Stopnia dla
uczniow mtodocianych pracownikéw:

a) w roku szkolnym 2018/2019 rekrutacje do klasy | przeprowadza sie dla
absolwentéw dotychczasowych gimnazjéw,

b) od roku szkolnego 2019/2020 rekrutacje do klas | przeprowadza sie odrebnie
dla absolwentéw dotychczasowych gimnazjéw i absolwentéw 8-letnich
szkot podstawowych,

c) warunkiem przyjecia jest posiadanie Swiadectwa ukoriczenia odpowiednio
gimnazjum lub 8-letniej szkoty podstawowej i zaswiadczenia lekarskiego
zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.



o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184) oraz umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

5. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 20.

6. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

7. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

§14

1. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania - do 30 kwietnia kazdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
prowadzone sg na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci
centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
uczniem - mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych natomiast praktyczne szkolenie zawodowe
odbywajg u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

S15

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych
zawodow.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zajec
wojskowych i proobronnych, ktére sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
lub poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

S16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,



3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Godzina zajec rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wtoctawku
oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osoba wyznaczona do koordynowania wspétpracy jest pedagog-psycholog
szkolny.

7. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest
od wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole =zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzurow,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazddw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosSci na zajecia obowigzkowe i
nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna
dla grupy 15 uczniéw,

b) przy wyijsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktéra jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 10 uczniéw,

C) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad
grupg do 10 ucznidw.

§S17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,



doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicéw.

2. Biblioteka znajduje sie w siedzibie organu prowadzacego czyli Kujawskiej
Szkoty Wyzszej, ktéra umozliwia korzystanie z ksiegozbioru.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogag uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, =z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z
réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych
zrédet informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,

7) petnienie funkcji os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

S18

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug
regulaminu ustalonego przez rade powiatu oraz motywacyjnym:
1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z sytuacji rodzinnej,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzen losowych,



3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez
Dyrektora szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokg Srednig ocen, co najmniej 5,0 ustalong przez szkolng komisje
stypendialng, oraz co najmniej wzorowg ocene zachowania w okresie, za
ktéry przyznaje sie to stypendium,

b) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki indywidualne lub druzynowe we wspétzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej wojewddzkim.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju
uczniow w szkole organizowane jest dozywianie.

3. Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie w
sekretariacie szkoty. Z obiadéw korzystajg takze uczniowie uzyskujacy ta droga
pomoc socjalna.

4. Positki przygotowywane sg przez pozaszkolny cathering zgodnie z zasadami
zdrowego zywienia oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem
zasad HACCP.

S19

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i
proobronne, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

S 20

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje Regulamin pracy, a innych pracownikéw szkoty dotycza
przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogag by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, inne stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeAstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegobtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§ 21
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora Szkoty podczas jego
nieobecnosci oraz wykonuje zadania okreslone z zakresie kompetencji i czynnosci.

S22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oSwiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniéw,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,



14) wspétpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i
alkoholizmem,

15) wybdr programdéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

S 23

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe Llub inne
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw
celem udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowac;ji
pedagogicznych.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankdéw,



2) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspédtpracowac z rodzicami, wtgczaé¢ ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdéw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 25
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier, zdrowia
psychicznego i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier uczniow,



8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) koordynowanie wspoétpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 26
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiordw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i
udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych,



3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

§ 27

1. W zajeciach wspomagajacych rozwéj uczniéw organizowanych przez szkote
mogag brac udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAt VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§28
1. Uczeh ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagar oraz metod nauczania,
2) uzyskac wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z =zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
okreslonych przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego osdb trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a
zwtaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (mundur),
5) wystrzegac sie szkodliwych natogéw,

6) naprawiac wyrzgdzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicéw w formie pisemnej,



8) nie rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzenh
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec
szkolny w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel
wyrazi zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§29
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdéd dla uczniéw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora Szkoty.

4., Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdélnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora Szkoty.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczern moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7
dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej
karze informuje sie rodzicow ucznia.



4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktoérej przystuguje
odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz w
stanie nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole
lub w czasie innych zajec szkolnych poza siedzibg szkoty,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w
czasie pobytu w szkole lub w czasie innych zajec szkolnych poza siedzibg szkoty,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp.
na terenie szkoty,

4) opuszczenie 80% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razace uchybienia wobec ogéblnie przyjetych norm zachowania i
postepowania,

6) gdy w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
a uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujgcej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu.

§ 31
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem profilaktycznym, wychowawczym szkoty i
Statutem oraz wspéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicéw,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepéw w nauce i
zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety
uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym.



ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i
szkoty oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

§33
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,



2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§34

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora
szkoty do 10 wrzes$nia kazdego roku, jesli ulegty zmianie. Ustalone zasady tworzg
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w sekretariacie
szkoty w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrze$nia danego roku
informuja uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach
Oceniania, ktére sg odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie
p6zniej niz do 15 wrzesSnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.



5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcoéw z obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2i 3. Z
uwagi na nieobecnos€ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi
informacjami.

§35

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong
ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia sie uczniom i ich
rodzicom w sposéb okreslony w statucie ZSA. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom - na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do
konca tego roku.
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.



§37

1. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas - w miesigcu grudniu).

2. Klasyfikacje roczna (i koicowa) uczniéw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas — w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezgce oraz S$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopier bardzo dobry 5,
3) stopier dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajgcy 2,
6) stopier niedostateczny 1.

4. Oceny biezgce mogag dodatkowo byé uzupetnione o ,+" (plus), poza stopniem
celujgcym, lub ,-" (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocene srodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z poszczegdlnych przedmiotéw. Ocena S$rdédroczna lub roczna
powinna wynikaé¢ z co najmniej 10 ocen czastkowych lub, w przypadku zaje¢ w
wymiarze 1 godz. w tygodniu, 5 ocen czgstkowych.
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,



4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
7) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 39

1. Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli:
l. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) Uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci
intelektualne,

b) Zawsze jest przygotowany do lekgcji

c) Sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

d) Bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e) Pilnie uwaza na lekcjach,

f) Nie opuscit w semestrze ani jednej godziny
nieusprawiedliwionej (3 spéznienia nieusprawiedliwione sg
réwnoznaczne z 1 godzina nieusprawiedliwiong),

. Kultura osobista:

a) Nieuzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture
stowa,

b) Jest tolerancyjny i z szacunkiem odnosi sie do innych
0sob,

c) Wzorowo zachowuije sie na lekcjach, podczas przerw i
poza szkota,

d) Zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski
wyglad,

e) Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg

1. Zachowania spoteczne:



a) Umie wspdtzy¢ w zespole,

b) Jestuczynny, chetnie pomaga innym,

c) Dbaowyglad klasy i najblizszego otoczenia,
d) Jestzaangazowany w zycie klasy i szkoty,

e) Szanuje mienie wtasne i spoteczne,

f)  Przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

g) Dba obezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
h) Dba o honor i tradycje szkoty
V. Zaangazowanie we wtasny rozwo;:

a) Zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza szkotg, godnie
reprezentuje szkote,

b) Jestautokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych bteddw,
c) Jestwzorem dlainnych,

d) Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

e) Respektuje zasady wsp6tzycia spotecznego i ogélnie
przyjete normy etyczne,

f)  Nie ulega natogom

2. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, jezeli:
l. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) Uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci
intelektualne,

b) Zawsze jest przygotowany do lekcji,

c) Wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie
wykonywania dodatkowych zadan,

d) Angazuje sie do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,



e)
f)

b)

c)

d)

e)
.

Pilnie uwaza na lekcjach,

Nie opuscit w semestrze wiecej niz 2 godziny
nieusprawiedliwione.

Kultura osobista:

Nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty
grzecznosciowe,

Jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach
interpersonalnych,

Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie
budzi zastrzezen,

Nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny,

Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
Zachowania spoteczne:

Umie wspétzy¢ w zespole,

Jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

Bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,

Szanuje mienie wtasne i spoteczne,

Przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresiji,

Angazuje sie w zycie klasy,

Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

Dba o honor i tradycje szkoty.
Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaoj:

Zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

Nie ulega namowom, naciskom, nie daje sie sprowokowag,

Jest autokrytyczny i wycigga wnioski z wtasnych btedéw,

Rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,



e) Pozwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w
swoim zachowaniu,

f)  Respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogélnie
przyjete normy etyczne,

g) Nieulega natogom.

3. Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:
l. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) Osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do
swoich mozliwosci,

b) Jest przygotowany do lekcji,

c) Podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na
polecenie nauczyciela,

d) Uwaza na lekcjach,
e) Wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

f)  Nie opuscit w semestrze wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych.

I. Kultura osobista:
a) Zachowuje odpowiednio do sytuacji,
b) Nie uzywa wulgarnych stéw,
c) Stosuje zwroty grzecznosciowe,

d) Nosiobuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad
zewnetrzny,

e) Dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
[ Zachowania spoteczne:

a) Respektuje zasady wspétzycia spotecznego i ogélnie
przyjete normy etyczne,

b) Zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie
budzi powaznych zastrzezeri (nie wymaga interwencji
pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

c) Wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

d) Angazuje sie w zycie klasy,



e) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

f)  Dba o bezpieczernistwo i zdrowie wtasne oraz innych,
g) Nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

h) Szanuje mienie wtasne i spoteczne,

i) Dba o honor i tradycje szkoty.

V. Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaoj:

a) Zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen (w szkole i poza
nig),

b) Systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia,

c) Stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywne
rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po zwréceniu
uwagi,

d) Nieulega natogom.

4. Uczen otrzymuje ocene poprawna, jezeli:
l. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) W znikomym stopniu wykorzystuje swdj potencjat
intelektualny,

b) Motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
c) Wykonuje polecenia nauczyciela,

d) Zdarza mu sie nie by¢ przygotowanym do lekcji (brak pracy
domowej - bz.),

e) Pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

f)  Nie opuscit w semestrze wiecej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych ( 3 spéZnienia nieusprawiedliwione
sg réwnoznaczne z 1 godzina nieusprawiedliwionag),

Il. Kultura osobista:
a) Wykazuje elementarng kulture osobistg,

b) Nie uzywa wulgaryzmdw,

c) Czasami nie zmienia obuwia,



d) Dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi
odpowiedni stréj szkolny.

[ Zachowania spoteczne:

a) Nie stosuje agresji stownej i fizycznej,

b) Dba o bezpieczeristwo swoje, nie naraza innych,
c) Szanuje mienie wtasne i spoteczne,

d) Sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na
polecenie nauczyciela,

e) Wykonuje powierzone mu obowigzki.
V. Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaoj:
a) Jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

b) Uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i
stosowane srodki zaradcze przynoszg rezultaty,

c) Nieulega natogom.

5. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli:
l. Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a) Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) Nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich
nieprzygotowany (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
zeszytéw itp.),

c) Niereaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,

d) Zdarza mu sie nie wykonywac polecer nauczyciela,
e) Niejest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

f)  Zaniedbuje obowigzki,

g) Opuscit w semestrze ponad 10 godzin
nieusprawiedliwionych.

. Kultura osobista:

a) Przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw
szkoty, kolegéw, otoczenia,

b) Uzywa wulgarnych stéw,



c)

d)

e)

a)

b)

)

d)

e)
f)
g)
V.

Czesto nie zmienia obuwia,

Nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

Nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
Zachowania spoteczne:

Nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na
polecenie nauczyciela,

Zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci
szkolnych (rozmowa, Smiech, komentarze, gesty itp.),

Nie szanuje mienia wtasnego i spotecznego,

Stosuje przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,
Ktamie i oszukuje,

Ma negatywny wptyw na innych,

Celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaj,

poszanowanie wtasnej osoby:

a)
b)
)

d)

Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
Brak u niego poczucia winy i skruchy,

Czesto wymagana jest interwencja wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a
srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe,

Stosuje szkodliwe uzywki.

6. Uczen otrzymuje ocene naganna, jezeli:
Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

a)
b)

)
d)

Uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

Nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zajec
szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
zeszytéw itp.),

Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

Nie reaguje na uwagi nauczyciela,



e)

f)

d)
e)
f)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Samowolnie wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec
szkolnych,

Wagaruje, opuscit w semestrze ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista:
Nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
Nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw,

Demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwracanie sie,
odchodzenie, zaprzeczenia, wySmiewanie, dopuszczanie sie
wyzywajgcych gestéw, itp.),

Czesto nie zmienia obuwia,
Wyglagda nieestetycznie, ma niestosowny strgj,

Uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza
celowo do zaktécania ich przebiegu - prowokuje innych
poprzez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestéw, itp.)

Zachowania spoteczne:

Celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego
zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia,

Ktamie i oszukuje,

Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach
miedzyludzkich,

Jego zachowanie jest agresywne (przekleristwa,
wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych, béjki,
uszkodzenia ciata, itp.),

Komentuje wypowiedzi nauczyciela lub ucznidw,

Odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci
szkolnej,

Celowo niszczy mienie spoteczne (wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.),

Swoim zachowaniem naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,



i) Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz
naktania do nieodpowiednich zachowan,

i Wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie,
rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia, cyberprzemoc),

k) Przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty,
substancje.

V. Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwaj,
poszanowanie swojej osoby:

a) Nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
b) Brak u niego poczucia winy i skruchy,
c) Niedba o wtasne zdrowie,

d) Stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza
rezultatéow,

e) Ulega natogom.
§40

1. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicéw w nastepujacy sposéb: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, telefon wychowawcy, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pézniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdélni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sie w
nastepujgcym trybie:

1) nie pdzniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje sie
zebrania rodzicéw, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w
dokumentacji klasy do konca nastepnego roku szkolnego.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcéw z obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi
informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng
Srodroczng lub roczng wystawia wychowawca klasy.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 14 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej
szkole przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej
klasy,



2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
uczniow i nauczycieli.

6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczeh moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zajec edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 3 dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu wucznia z danych =zajec
edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do wuzyskania poszczegélnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w
terminie ... dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyskac¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do ... dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel,
kierujgc sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najp6zniej na 2 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 41

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie
pisemny wniosek jego rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoty na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



§ 42

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie okresSlonym przez ministra wtasciwego do spraw oSwiaty i
wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 43

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne Lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin



poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

5. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérag sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sie
takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
BUDZET SZKOtY

§ 44

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Akademickiej Szkoty Branzowej | Stopnia
pochodzg z subwencji Ministerstwa Edukacji Narodowej przekazywanej za
posrednictwem jednostki samorzgdu terytorialnego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz organu prowadzgcego.

2. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych od
rodzicéw, innych oséb fizycznych i prawnych a takze w ramach projektow
z funduszy unijnych.

3. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Akademickiej Szkoty Branzowej
| Stopnia podlega nadzorowi Rektora KSW we Wtoctawku.



ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 45

1. Szkota branzowa | stopnia uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci:
Akademicka Szkota Branzowa | Stopnia im. ObroAcéw Wisty 1920 roku we
Whtoctawku.

2. Tablice i pieczecie szkoty majg tresé: Akademicka Szkota Branzowa | Stopnia im.
Obroncéw Wisty 1920 roku we Wtoctawku.

3. Szkota branzowa | stopnia posiada sztandar, godto i ceremoniat szkolny Zespotu
Szkét Akademickich im. ObroAcéw Wisty 1920 roku. Ceremoniat szkoty jest
odrebnym dokumentem.

4. Szkota branzowa | stopnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w
siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

§ 46

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4, Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie
zsa.wloclawek.pl

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.



